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Tato prirucka prichadza v rozhodujucom Case, ked' sU hlasy studentov pri formovani vzdeldvania coraz délezitejSie. Na tychto strankach najdete
praktickl hodnotu, a to Ci uz ste pracovnik s mladdeZou, veduci Studentov, ktory chce posilnit Skolsky parlament, pedagdg podporujuci
Studentské iniciativy alebo administrator pracujdci na zlepSeni zastUpenia Studentov.

Cerpame z Uspesnych postupov v Litve, na Slovensku a v Turecku, ponUkame ingpiraciu pre vedenie efektivnych $tudentskych parlamentov na
vSetkych uUrovniach. Objavite overené postupy na zlepSenie zapdjania Studentov, konkrétne nastroje na rozvoj liderstva a rieSenia beZnych
problémov, ktorym celia organy zastupujice studentov.

Zahrnuté Skoliace materiadly a aktivity vdm pomoézZu vybudovat silnejSie Studentské parlamenty a zaroven rozvijat zakladné vodcovské a
demokratické zruénosti. Verime, ze tato priruc¢ka poslizi ako vas prakticky spolocnik pri vytvarani participativnejSieho a demokratickejSieho
vzdelavacieho prostredia.
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INSPIRACIA Z CELEJ EUROPY

Prehiad toho, ako funguja miestne,
regionalne a narodné studentské
parlamenty v jednotlivych krajinach




LITVA

Litva je najjuznejsia pobaltska krajina s o nieco viac ako 2,8 milidéna obyvatelov. Je to demokraticka republika, ktora oslavuje uz 35. vyrocie nezavislosti. Pocas tychto rokov
sa ludia naudili a osvojili si mnohé osved&ené postupy z inych krajin. Studenti univerzit pri vyuzivani moznosti cestovat zadarmo hladali spdésoby, ako predstavit nové
myslienky véetkym mladym ludom a hlas mladych ludi je dnes pocut na réznych vzdeldvacich Grovniach. Studentské parlamenty a Litovska Unia $tudentov 3kél
prindsaju napady, preberajd iniciativu a hladaju viac moznosti pre vsetkych Skoldkov do buducnosti.

Miestna uroven

V Litve je Studentsky parlament samospravnou institlciou, ktord pozostdva zo Studentov zvolenych vo volbach, zastupujlcich zaujmy studentov. Riesia skutoc¢né
problémy Studentov a prispievaju k implementacii mladeznickej politiky v Skole, ako sa uvadza v zdkone o vzdelavani Litovskej republiky (¢lanok 2. funkéné obdobie 162).
ZvycCajne ide o najaktivnejsSich studentov, ktori pésobia ako obhajcovia zaujmov studentov a spolo¢ne su délezitym komunikacnym mostikom s vedenim skoly.

Kazdy skolsky parlament ma pravidelné stretnutia, na ktorych sa prerokuivaju délezité otazky, ktoré sa v danom Case vyskytnu a planuju sa akcie pre Skolskd komunitu.
V&etky rozhodnutia sa prijimajd hlasovanim alebo konsenzom, zodpovednost je rozdelena medzi &lenov rady. Clenovia rady su zvy&ajne staréi v triede alebo Studenti,
ktori dobrovolne vyjadria svoju tUzbu stat sa sucastou studentskej rady. Tento typ rady je efektivny, pretoze Studenti mozu vyjadrovat svoje nazory a aktivne sa zapdjat
do Zivota skoly.

Studentsky parlament organizuje vylety, preventivne kampane, stUtaZe a iné iniciativy, ktoré posilhuju viac studentov, ktori nepatria do parlamentu a v désledku toho
posilfuju komunitu. Predklada tiez navrhy na zlepSenie $kolskych pravidiel alebo inych relevantnych problémov. Studentsky parlament je skvelym miestom pre
Studentov, ktori chcu prispiet k zivotu Skoly a ziskat rézne kompetencie.

Na Cele Studentského parlamentu je predseda, ktory je voleny na zaciatku kazdého skolského roka. Kandidati na poziciu predsedu musia byt zodpovedni, motivovani a
zvyc€ajne ide o Studentov vyssich roénikov. Predseda vedie schédze, zastupuje radu na regionalnej drovni a koordinuje vsetky ¢innosti parlamentu. Funkéné obdobie
predsedu moéze trvat jeden alebo dva roky v zavislosti od predpisov roznych skél. Po odchode predsedu sa vymenuje docasny predseda az do konania novych volieb, no
tento docasny stav sa musi vyriesit do jedného mesiaca.

V Litve existuje aj organizacia, ktora zdruzuje skolakov — Litovska Unia Studentov §kél (LMS), ktord ma svoje vlastné divizie — oddelenia v mnohych samospravach krajiny.
Mesto Vilkaviskis nie je vynimkou — aj v tomto meste funguje divizia LMS. Kazda studentska rada si vo svojej skole musi zvolit zastupcu (¢lena), ktory bude zastupovat ich
Skolu v Litovskej Unii studentov §koél. Riadne zvoleny ¢len ma pravo hlasovat o miestnych aj celostatnych otazkach.

Zdroje:
Litovsky zékon o vzdelavani, & 1-1489 (1991). Lietuvos aidas (1997, &. 153), Uradny vestnik (1997, & 23-593). Zmenené znenie U&inné od 1. jula 2011 zakonom &. XI-1281 (2011, &.
38-1804). Konsolidovana verzia platna od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1480/asr



Regionalna urovei

Konferencia studentskych parlamentov (SPC) - ide o podujatie organizované diviziami LMS s cielom sietovat, posilnit Studentské parlamenty a ich
spolupracu. Ide o jedno z najvyznamnejsich regionalnych podujati, na ktorych sa zUcastnuju ¢lenovia LMS, ¢lenovia studentskych parlamentov, dobrovolnici
LMS a ini aktivni Studenti.

Hlavné ciele SPC:

Posilnit kompetencie ¢lenov parlamentu (Ucastnici ziskavaju poznatky o skvalithovani fungovania svojej Studentskej rady, parlamentu, ucia sa organizovat
podujatia, riesit problémy Skolskej komunity a zastupovat zaujmy ziakov).

Podporovat studentské rady, parlamenty, aby medzi sebou spolupracovali a vymienali si skUsenosti a napady.

Analyzovat konkrétne skolské problémy (napr. Sikanovanie, kvalitu vyucovania alebo emocionalnu pohodu Studentov) a navrhovat rieSenia, ktoré je mozné
preniest na narodnu Uroven.

e Predseda divizie LMS je ¢asto voleny pocas jesenného SPC.

Executives’ Club (EC) je pravidelné stretnutie Studentov na témy mladeznickej politiky, otvorené len pre ¢lenov LMS. EC, organizované vsetkymi diviziami
LMS, umoznuju zastupcom skoly zoznadmit sa nielen s aktivitami LMS, ale aj s najddlezitejSimi otdazkami vzdeldvania, zapdajat sa do diskusii, podnecovat
myslenie, vyvodzovat zavery a navrhy, klast otdzky, chopit sa iniciativy za U¢elom dosiahnutia zmien, zdielat poznatky a nazory s ostatnymi studentmi. EC
tiez umoznuje zhromazdovat nazory ¢lenov organizacie (Studentskych parlamentov) a Uc¢elovo ich zastupovat.

Vyznam EC pre ¢innost LMS:

Rozvoj liderstva: EC poskytuje veducim studentskych parlamentov prilezitost zlepsit svoje vodcovské, rozhodovacie, organizac¢né a vSeobecné zrucnosti.
Spolupraca a zdielanie skusenosti: EC poskytuje veducim studentskych parlamentov prilezitosti podelit sa o osved¢ené postupy a diskutovat o spolo¢nych
problémoch a vyzvach, ktorym &elia ich Skoly. Podporuje regiondlnu spolupracu a pomaha realizovat spolocné iniciativy.

Vzajomnda podpora: EC funguje ako siet, kde mdzu predsedovia Studentskych parlamentov konzultovat rozne problémy, hladat rieSenia alebo ziskavat
napady od inych aktivnych studentov. EC umoznuje rychlejSie reagovat na problémy a riesit ich efektivnejsie.

EC sa Ucastnia veduci Studentskych parlamentov - predsedovia alebo podpredsedovia. EC sa kona pravidelne a vsetci Uc¢astnici diskutuju o aktualnych
problémoch, zdielaju skdsenosti a planuju spoloc¢né aktivity. EC sU zakladnym prvkom, ktory pomdaha LMS plnit svoje poslanie: posilnit hlas studentov a ich
liderské schopnost. Tiez zabezpecuje, Ze reprezentacia skoldkov bude postavend na kvalifikovanych a motivovanych lidroch, ktori budud schopni pdsobit
nielen vo svojich §kolach, ale aj v celostatnom meradle. Okrem toho EC poméaha formovat zaujmy Studentov a zabezpecit efektivhu koordinaciu prace LMS
pri implementacii spoloc¢nych vzdeldvacich reforiem a iniciativ.

Priklad regionalneho studentského parlamentu (Vilkaviskis):
o https://www.facebook.com/IL MSVilkaviskiopadalinys



https://www.facebook.com/LMSVilkaviskiopadalinys

Narodna uroven

Ako je definované v zakone o zdkladoch mladeznickej politiky, ,mladeznicka politika je sibor opatreni, ktoré riesia problémy mladeze a maju za ciel vytvarat
priaznivé podmienky pre formovanie osobnosti mladého Cloveka a jeho zaclefovanie do spoloCenského zZivota® (€l. 2. funkéné obdobie 10). Preto sa LMS
snazi, aby svojou pracou pozitivhe reagovala na potreby Studentov na vSetkych stretnutiach, v pracovnych skupinach, diskusiach a vSetkom, ¢o sdvisi so
vzdeldavanim a otdzkami tykajudcimi sa studentov na skolach.

Ako na narodnej drovni, tak aj na regionadlnej a medzindrodnej Urovni sa LMS zameriava na zastupovanie zaujmov studentov vytvorenim organizacie, ktora
je otvorend a pristupna kazdému studentovi. LMS si kladie za ciel zistovat a zastupovat zaujmy litovskych skolakov a podporovat zapojenie ¢lenov do
formovania spolo¢nych pozicii organizacie s cielom zaviest mnohostranné akademické vzdelavanie na skolach a zaviest program zamestnanosti, ktory
zodpoveda potrebdam a prilezitostiam Studentov.

Férum LMS - ide o narodné podujatie, na ktorom sa stretdvaju ¢lenovia alebo dobrovolnici LMS z celej Litvy. Ich cielom je strategicky planovat aktivity LMS,
analyzovat vzdelavacie problémy a vytvarat riesenia, vytvarat navrhy pre vlddu a pod. Féra prebiehaju na narodnej Urovni a sU zamerané na strategické
rieSenia LMS a dlhodobé organizacné smery. Je to mimoriadne délezité, pretoze féora umoznuju organizacii LMS efektivhe fungovat a zastupovat zaujmy
Studentov na réznych Urovniach. Narodna kancelaria zastupuje nielen zaujmy Studentov na najvys$sej Udrovni, ale zabezpecuje aj koordinaciu aktivit
regionalnych divizii a posilnenie Studentskych parlamentov v celej Litve.

Ciele aktivit LMS:

zabezpecdit, aby boli zaujmy litovskych Skoldkov vypocuté a zastUpené na statnej Urovni,

vytvorit silnd a jednotnu siet Studentskych parlamentov v celej Litve,

podporovat mladeznicky aktivizmus a liderstvo tym, Ze im poskytne potrebné znalosti, nastroje a prilezitosti, aby mohli prispiet k rozhodovaniu.

Zdroje:
Seimas Litovskej republiky. (2003). Zakon o zakladoch mladeznickej politiky [zakon &. IX-1871]. Vilnius: Seimas Litovskej republiky. Publikované v roku 2003, ¢.
119-5406; TAR 2018-06-11, zdznam C. 2018-09738. Konsolidovana verzia od 2021-07-01 do 2025-12-31. https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.223790/asr
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SLOVENSKO

Slovensko, stredoeurdpska krajina s 5,4 milidnmi obyvatelov, zazilo po roku 1989 a osamostatneni v roku 1993 dynamicky prechod k demokracii. Toto obdobie rychlej
demokratizacie ovplyvnilo vyvoj participacie mladeze — trochu chaoticky, ale odhodlane. V sucasnosti su Studentské parlamenty najaktivnejsie na Urovni miestnych skol,
s réznym Uspechom pri regionalnej koordinacii. Hoci neexistuje ziadna formalna Struktlra sStudentského parlamentu na narodnej drovni, miestne Studentské
parlamenty, najma na strednych skolach, aktivne podporuju demokratické hodnoty a zastUpenie Studentov.

Miestna uroven

Miestne Studentské parlamenty na Slovensku funguju v pevnom pravnom ramci ustanovenom skolskym zakonom (§ 26 zakona ¢. 596/2003 o 5tatnej sprave v kolstve a
Skolskej samosprave). Tato legislativa poskytuje Skolskym parlamentom oficidlne uznanie a legitimitu, ¢im sa stavaju formalnou sucastou skolskych riadiacich struktur.

Nas vyskum realizovany pocas projektu odhalil, Ze priblizne 80 % slovenskych strednych §kél ma zriadené a fungujuce tudentské parlamenty. Uginnost a Uroven
¢innosti tychto parlamentov sa vSak vyrazne liSia v zavislosti od niekolkych kltcovych faktorov. Kvalitu Ziackeho parlamentu do zna¢nej miery ovplyviuje angaZzovanost a
motivacia Studentov, podpora a poradenstvo zo strany koordinujlcich ucitelov, pristup a ochota Skolskej spravy spolupracovat a podpora cCinnosti Studentského
parlamentu zo strany samospravy.

Pravny zaklad zabezpecuje, aby studentské parlamenty mali formalny hlas v Skolskych zaleZitostiach. Skuto¢ny vplyv a funkénost kazdého parlamentu véak do velkej
miery zavisi od okolitej podpory. V Skolach, kde sa vsetky zainteresované strany (Studenti, ucitelia, administrativa a miestne organy) aktivne zuc¢astnuju a podporuju
¢innost parlamentu, sa tieto organy stavaju Ucinnymi pri zastupovanie studentov a demokraticku participaciu.

Vacsina stredoskolskych parlamentov sa pravidelne stretdva, organizuje podujatia, zastupuje zaujmy Studentov v rozhodovacich procesoch skoly a prispieva k
skvalitneniu Zivota skoly. Miera redlnej rozhodovacej pravomoci a vplyvu sa vsak v jednotlivych skolach znacne liSi, najma v zavislosti od pristupu vedenia skoly k
participacii studentov.

Zdroje:
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. (2003). Zakon &.596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave. Slov-Lex. Stiahnuté 26. novembra 2024 z
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/#paragraf-26.nadpis

CVC - RCM. (2024). Monitoring stavu $kolskych parlamentov v Kogickom kraji 2023. Kosice: CVC - RCM. Publikované v rdmci projektu ,Eurépske studentské parlamenty*
(Projekt &. 2023-1-SK02-KA210-YOU-000164926), financovaného z programu Erasmus+. https://drive.google.com/file/d/ICWxWqjIRDcksi_LMgyjcsq4Ls8Vzn4Tp/view?
usp=sharing



Regionalna uroven

Regiondlne studentské zastUpenie na Slovensku pdsobi v menej StruktUrovanom prostredi, kedZe neexistuje zZiadna Specifickd legislativa upravujuca Studentské
organy na regionalnej Urovni. Napriek tomuto nedostatku formalneho rdmca sa takmer vo vsetkych regidénoch Slovenska prirodzene zrodili studentské
reprezentativne organizacie, ktoré su typicky zalozené a podporované regionalnymi radami mladeze, vladnymi orgdnmi alebo mladeznickymi centrami.

Absencia legislativneho usmernenia viedla k zna¢nej réznorodosti fungovania tychto organizacii. Neexistuje Ziadna Standardizacia v ich nazvoch, Struktdrach
alebo operacnych postupoch, ¢o vedie k tomu, Ze kazdy regidn rozvija svoj jedinecny pristup k zastupovaniu Studentov. Tato flexibilita, ktord umoZzniuje
prispdsobenie sa miestnym potrebam, zaroven vytvara vyzvy pri vytvarani konzistentnych regionalnych postupov.

Tieto regionalne organy sluzia predovsetkym ako podporné Struktldry pre miestne Skolské parlamenty. Medzi ich typické aktivity patri organizovanie konferencifi,
na ktorych sa moézZu zastupcovia Studentov prepdjat a vymienat si skldsenosti, organizovat Skolenia na rozvoj liderskych schopnosti Studentov a ulahcovat
pravidelné stretnutia s cielom prediskutovat spolo¢né vyzvy a rieSenia. Velkd Cast ich prace zahffa budovanie mostov - sietovanie medzi Studentskymi
parlamentmi z réznych regionalnych skol.

Okrem toho tieto organizacie zohravaju zasadnu uUlohu v rozvoji regionalnej politiky tym, Ze spolupracujud s regionalnymi Uradmi. Pomahaju formovat normy
sUvisiace s mladeZou tym, Ze poskytuju priamu spatnu vazbu od mladych ludi osobdm s rozhodovacou pravomocou, ¢im zabezpecuju, ze regionalne normy
tykajuce sa mladeze odrdazaju potreby a zaujmy Studentov. Efektivnost tejto spoluprace sa vSak v jednotlivych regiénoch [is§i a Casto zavisi od ochoty
regionalnych organov zapojit sa do spolupraca a spojit sa so zastupcami mladeze.

Priklad Krajského studentského parlamentu z KoSického kraja:

o https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/

Priklad Stredoskolského parlamentu PreSovského samospravneho kraja:
o https://www.rmpk.sk/sp-psk/o-sp-psk

Narodna uroven

Na narodnej Urovni chyba Slovensku jednotna, demokratickd Struktldra zastupovania Studentov. Podobne ako na regiondlnej Urovni neexistuje ziadny
legislativny rdmec na vytvorenie alebo podporu narodného zastUpenia studentov, ¢o v priebehu rokov prispelo k roztrieStenému a nestabilnému prostrediu.

Histéria narodnej studentskej reprezentacie na Slovensku bola poznac¢ena réznymi pokusmi o zalozenie streSnych organizacii, no tieto iniciativy celili
znacénym vyzvam pri dosahovani trvalého Uspechu. Niektoré vznikli ako zakladné hnutia pohanané nadsenymi mladymi ludmi, ale potrebovali viac
institucionalnej podpory a zdrojov. Iné boli iniciované etablovanymi organizaciami, ale nepodarilo sa im ziskat autentickd podporu a angazovanost od
Studentskej komunity, ktoru chceli zastupovat.

Tento model iniciativ, ktoré sa objavuju a zanikajud, vytvoril medzeru v zastlpeni studentov na nadrodnej Urovni. Zatial ¢o jednotlivé $koly a regiény maju svoj
vlastny systém Studentského parlamentu, Ziadna organizacia si v sU¢asnosti nemoze tvrdit, Ze demokraticky zastupuje hlasy studentov zo vsetkych casti
Slovenska na narodnej Urovni. Tato absencia ovplyvAuje najma presadzovanie politiky a koordindciu zaujmov Studentov v regidnoch, pretoze neexistuje
jednotna platforma, v ktorej by studenti mohli spolupracovat s narodnymi vzdeldvacimi organmi alebo prispievat do diskusii na narodnej Urovni o politike
vzdelavania a mladeze. 8


https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/
https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/
https://www.rmpk.sk/sp-psk/o-sp-psk

TURECKO

Turecko je krajina nachadzajlca sa medzi Eurépou a Aziou s populéciou 85 miliénov ludi, z ktorych takmer 19 miliénov su $tudenti (okrem vysoko$kolského vzdelavania).
Turecko bolo zalozené ako republika 29. oktdbra 1923. Snahy o zapojenie studentov do demokratického systému, kde by sa mohli reprezentovat, nabrali na obratkach na
zaciatku 21. storocia. Existovali studentské parlamenty na miestnej, regionalnej a narodnej drovni so silnym pravnym zakladom. Dnes su tieto parlamenty najaktivnejsie na
miestnej a regionalnej drovni.

Miestna uroven

Studentské parlamenty v Turecku sU najaktivnejsie na miestnej Urovni, pri€¢om na réznych $kolach existuju rézne typy. Jednym z prikladov sd ,$tudentské rady”, ktoré
boli dIhé roky vyrazne podporované ministerstvom skolstva podla smernice o demokracii a Skolskych zhromazdeniach (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yéonergesi). V roku
2019 vSak bola tato smernica zrusenda. Napriek tomu mnohé rady, vybory a nadacie nadalej sldZia rovnakému Ucelu a zostavaju pravne uznané na celostatnej Urovni.

Jednou z najdélezitejsich struktdr pre Ucast Studentov na riadeni Skoly je Cestna rada, ktora je oficidlne uznana v nariadeni o stredoskolskych institlciach (Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi). Tieto rady poskytuju Studentom prostriedok na to, aby ich hlasy mohli byt vypocuté, aby sa zapajali do riadenia skoly a vyjadrovali vlastné obavy.
Zaklady tejto platformy su robustné a funguju podla pokynov uvedenych v uvedenom nariadeni. Na zaciatku kaZzdého akademického roka sa tvori Cestné valné
zhromazdenie zvolenim jedného Studenta z kazdej triedy na kazdom stupni. Toto zhromazdenie sa schadza aspon raz za volebné obdobie a voli ¢estnu radu, ktora
potom preberd zodpovednost za dohlad nad ¢innostou $koly, nadvazuje komunikaciu s vedenim Skoly a podporuje blaho studentov.

Studentské parlamenty viak &elia viacerym vyzvam. N&$ prieskum poukéazal na niektoré z najvacsich prekazok: 34 % parlamentov zapasi s nedostatkom &kolského
vybavenia, 21 % prekazaju problémy s vedenim skoly, 17 % Celi ekonomickym tazkostiam a 17 % ma nedostatok motivacie. Pri rieSeni finanénych problémov sa mnohé
parlamenty spoliehaju na podporu zdruzeni rodi¢ov a ucitelov, ako aj na zbierky a dobrovolné dary.

Studentské parlamenty okrem Uloh spojenych s riadenim organizuju aj spolo&enské aktivity, ako su $kolské festivaly, debatné sutaze, novoro&né ve&ierky, vymenné
programy a promécie. Tieto podujatia sU navrhnuté tak, aby poskytli studentom dusevnu Ulavu a zniZili stres, ¢im prispeli k ich celkovej pohode.

Zdroje:

Aslan, G, & Bagirdz, I. S. (2024). Prieskum &kolskych studentskych parlamentov. Ankara; Systém&Generacia.

Ministerstvo, M. E. (2016). VYHLASENIE MINISTERSTVA NARODNEHO SKOLSTVA PRE STREDNE SKOLSKE INSTITUCIE. https//mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Journal, T. (2009). Smernica ministerstva narodného skolstva o demokratickom vzdelavani a Skolskych radach. Journal of Announcements, 9(2564), 09-03.
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Regionalna urovei

Rovnako ako studentské parlamenty na miestnej drovni, regionadlne ,Studentské zhromazdenia“ su sUcastou vzdeldvacieho prostredia v Turecku uz mnoho
rokov v suUlade so smernicou o demokracii a skolskych zhromazdeniach (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yonergesi). Tieto zhromazdenia mali silnu
hierarchickd strukturu, kde prezidenti studentskych rad z kazdej skoly v rdmci okresu volili zastupcu okresu, ktory sa pripojil k provinénému studentskému
zhromazdeniu. Aj ked bol tento systém nedavno zruseny, provinéné riaditelstva Skolstva, obce a rady mladezZze stale zriaduju rozne typy Studentskych
parlamentov.

Medzi hlavné ciele tychto parlamentov patri zastupovanie zaujmov Studentov, podpora demokratickej Ucasti a pomoc studentom rozvijat klUcové zrué¢nosti,
ako je rozhodovanie, riadenie a spolupraca. Ich cielom je tiez zlepsit kvalitu vzdeldvania zvySovanim povedomia medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami.

Hoci vacésina obci ma zriadenu urcitd formu provinéného studentského parlamentu, tymto organizacidm chybaju standardizované predpisy, ¢o vedie k
rozdielom medzi mestami. Navyse, kedZe Studentsky parlament nie je povinny, jeho Uspech zavisi od niekolkych faktorov, ako je ochota miestnych
samosprav spolupracovat, velkost provincie (td casto koreluje s dostupnymi finanénymi prostriedkami) a podpora organizacii, ktoré pomahaju
parlamentom.

Tieto parlamenty tieZz organizuju konferencie, stretnutia a seminare, na ktorych mdézu studenti nadvazovat kontakty, diskutovat o relevantnych témach,
zdielat svoje skUsenosti a hladat spdsoby, ako zlepsit svoje vliastné parlamenty. Organizuju sa aj mentorské programy, kde su ¢lenovia Cestnej rady spojeni s
mentormi, ktori ponukaju poradenstvo v oblastiach, ako je kariérny rozvoj, organizacia, manazment ¢asu a medialna komunikacia. Priklad regionalneho
Studentského parlamentu z Istanbulu: https://www.instagram.com/istogrmeclisi/

Narodna uroven
V sulade so Smernicou o demokracii a Skolskych zhromaZzdeniach (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yonergesi) vydanej Ministerstvom narodného Skolstva v
roku 2004 bolo povolené zakladat Skolské zhromaZdenia na vSetkych Statnych a sukromnych zakladnych a strednych vzdeldavacich institdciach
pridruzenych k Ministerstvu narodného Skolstva. Tieto zhromazdenia existovali nielen na miestnej Urovni, ale aj na regionalnej a narodnej Urovni, pricom

zastupovali kazdého studenta v Turecku. Smernica poskytla aj pravne uznanie a podporu tymto zhromazdeniam. V ramci projektu malo vzniknut Narodné
Studentské zhromazdenie zloZzené z predsedov kazdého provincidlneho Studentského zhromazdenia. Od roku 2019 vSak bola tato smernica zrusena.

Neexistencia celostatneho nariadenia tykajuceho sa Studentskych parlamentov viedla k tomu, Ze tieto organizacie boli primarne zalozené na miestnej a
regionalnej drovni. Bez narodného ramca zostdvaju snahy o vytvorenie jednotného zastUpenia Studentov roztrieStené, co obmedzuje ich dosah a efektivitu.
Vysledkom je, Zze Studentom chyba StruktUrovana platforma na obhajovanie ich zaujmov na narodnej Urovni, ¢o ich nechava v nevyhode v porovnani s
potencidlnymi vyhodami, ktoré by im mohla poskytnut vnudtrostatna legislativa.

Hoci program ako ten, ktory sa realizoval v roku 2004, uz neexistuje, vynaklada sa Usilie na zaplnenie tohto prazdneho miesta. Jednou z takychto organizacii
je ,Turkiye Ogrenci Senatosu* (Studentsky senat Turecka), ktory zahffha zastupcov zo vietkych provincii v Turecku. Ked?e viak tato organizacia nie je
podporovand vlddnym nariadenim, chyba jej S8iroky dosah, aky by mohla mat. Tirkiye Ogrenci Senatosu (Studentsky senat Turecka):
https://www.instagram.com/ogrencisenatosu

Zdroje:
Journal, T. (2009). Smernica ministerstva narodného skolstva o demokratickom vzdelavani a Skolskych radach. Journal of Announcements, 9(2564), 09-03.
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OSVEDCENE POSTUPY

Praktické rady, tipy a osvedéené stratégie pre pracu
so Studentskymi parlamentmi




Hierarchicka struktdra parlamentov

Kazda vzdeldvacia inétitlcia ma riadiaci organ, ktory sa bezne oznacuje ako ,Cestna rada“. Tento organ preberad zodpovednost za dohlad nad aktivitami 3koly a za
podporu komunikacie medzi organizaciami. Okrem toho slUzi ako klicova platforma na zhromaZzdovanie cennych Udajov o novych iniciativach a hodnotenie spatnej
vazby studentov o novych implementaciach. Uréeny zastupca z kazdej Cestnej rady sa zucastnuje narodnych diskusii, kde Siria zozbierané Udaje inym radam.
Predovsetkym kazdy moderator predsedajlci tymto diskusnym relaciam sucasne posobi ako clen mestskej rady mladeze. Pocas tychto diskusii prechadzaju cestné rady
komplexnymi inspekciami a dostavaju usmernenia pri formulovani vSéeobecného uznesenia a vytvarani komplexnej legislativy, ktord je pridana do ,pracovnej knihy
Cestnej rady”. Tieto diskusie nielenze ulahcuju rozsirovanie profesionalnej siete kazdého predstavenstva, ale aj kazdorocne zohravaju rolu pri ich revitalizacii a obnove.

Systém ziskavania finanénych prostriedkov

Vyznamnou vyzvou, ktorej celia mnohé vzdeldvacie institlcie, je nedostatok finanénych prostriedkov vyc¢lenenych na socidlne aktivity. Aby to vyriesili, clenovia ¢estnej
rady absolvuju Specializované Skolenia, ktoré zahfhaju kurzy vedené instruktormi a vzdelavacie videa poskytované ministerstvom Skolstva, so zameranim na rozvoj
efektivnych stratégii ziskavania financnych prostriedkov a podporu sebestacného skolského ekosystému. ZUcastnuju sa tiez siete mimovlddnych organizacii a mnohych
dalsich mladeznickych organizacii, aby zlepsili svoje aktivity a nasli sponzorov. Clenovia &estnej rady, vybaveni tymito znalostami, poskytuju poradenstvo $kolskym
klubom pri zabezpecovani potrebného financovania a ulahcuju spolupracu medzi klubmi na zabezpecenie sebestacnosti systému. Praktickym prikladom tohto
kolaborativneho pristupu je fotograficky klub, ktory ziskava financ¢né prostriedky na nakup fotoaparatov a na oplatku poskytuje profesionalne fotografické sluzby pre
aktivity inych skolskych klubov.

Mentorské programy

V reakcii na poziadavky Narodna rada mladeze v spolupraci s mimovladnymi organizaciami, ulahcuje mentorsky program. Tato iniciativa spaja Cestné rady so skusenymi
odbornikmi v réznych oblastiach vratane kariérneho rozvoja, organizacného riadenia a medialnej komunikacie. Program, ktory uznava cennud perspektivu mladych
jednotlivcov, spaja Clenov Cestnej rady s mentormi, ti ponudkaju poradenstvo a podporu. Tento pristup zalozeny na spolupraci posilfiuje mladych lidrov tym, ze im
poskytuje prehlad o potencidlnych vyzvach, pomaha pri vytvarani realistickych cielov a podporuje efektivny manazment zdrojov.
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SLOVENSKO

Zakladom efektivnej podpory studentskych parlamentov je systematicky zber a analyza dat. Prostrednictvom pravidelnych prieskumov. Nase mladeznicke centrum

Vyvoj riadeny Udajmi

ziskalo cenné poznatky o fungovani, potrebach a vyzvach studentskych parlamentov. Tento pristup zalozeny na dékazoch ndm umoznil neustédle zdokonalovat a
prispdsobovat nase podporné stratégie a zabezpecit, aby nase zasahy boli relevantné a uc¢inné. Pravidelny zber Udajov nam tiez pomohol sledovat pokrok a identifikovat
nové trendy v Ucasti Studentov, ¢o v kone¢nom désledku viedlo k cielenejSim a efektivnejsim programom prace s mladezou. Priklad takéhoto prieskumu:

o https://drive.google.com/file/d/ICWxWQqjIRDcksi_LMgyjcsg4Ls8Vzn4Tp/view?usp=sharing

Strategické komunikacné kanaly

Pre efektivnu spolupracu so Studentskymi parlamentmi je nevyhnutné vytvorit a udrziavat jasné komunikacné kanaly. Nase centrum vytvorilo komplexnu databazu
kontaktov vratane predsedov, koordinatorov a riaditelov $kdl. KIt€¢om k Uspechu bolo prisne dodrziavanie Ucelovej komunikacie — pouzivanie tychto kanalov vyluéne na
zalezitosti tykajuce sa Studentského parlamentu. Vyhybanim sa nesuvisiacemu obsahu a ochranou kontaktnych informacii sme vybudovali déveru a spolahlivost v
nasom komunikacnom systéme, ¢im sme vyrazne zlepsili tok informacii a mieru Gcasti na aktivitach.

Systém uznania a motivacie

Zavedenie viacurovnového systému ,znacky kvality” sa ukazalo ako silny motivacny nastroj pre studentské parlamenty v naSom regidne. Tento systém s bronzovymi,
striebornymi a zlatymi drovfiami stanovil jasné kritéria excelentnosti a vytvoril zdravd konkurenciu medzi Skolami. PoCas akademického roka parlamenty pracovali na
dosiahnuti tychto Standardov, ¢o viedlo k vyraznému zlepSeniu ich aktivit a angazovanosti. Tento systém uznavania nielenze motivoval studentské parlamenty, ale
pomohol aj stanovit meradla kvality v zastUpeni Studentov.

Statut ocefiovacieho systému:

 https://rcm.sk/wp-content/uploads/2023/02/Znacka-kvality-pre-skolske-parlamenty-v-Kosickom-kraji.pdf

Medzinarodna spolupraca

Vyuzitie medzinarodnych prilezitosti, najma prostrednictvom programov Erasmus+, bolo ndpomocné pri rozvoji Studentskych parlamentov. Medzinarodné studijné
pobyty, tabory a projekty spoluprace poskytuju cenné vystavovanie sa rozlicnym praktikdm a perspektivam. Tieto skdsenosti inSpiruju ucastnikov a predstavuju nové
metodoldgie a pristupy, ktoré mozno prispdsobit miestnym kontextom. Okrem toho medzinarodna spolupraca Casto prinasa financ¢né zdroje na podporu inovativnych
iniciativ prace s mladezou pri rozvoji Studentského parlamentu.

Legislativny rdmec

Vyznam pravnej podpory pre studentské parlamenty nemozno precenovat. Nase skUsenosti na Slovensku ukazuju, ako legislativne zabezpecenie ovplyvnuje efektivitu
zastupovania Studentov na réznych Urovniach. Na miestnej Urovni, kde existuje pravny ramec, funguju studentské parlamenty s jasnou legitimitou a autoritou. Kontrast
s regionalnymi a narodnymi Urovnami, ktorym chyba legislativna podpora, poukazuje na to, ako spravne pravne zdklady mozu zvysit Gcast Studentov a organizacnu
udrzatelnost. Presadzovanie komplexnej legislativy by malo byt prioritou organizacii spolupracujicich so studentskymi parlamentmi.
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LITVA

Litovska unia studentov $kél (LMS) bola ndpomocna pri ovplyviovani vzdeldvacich legislativ v Litve. LMS sa napriklad aktivne podielala na diskusiach a konzultacidch
tykajucich sa Narodného planu rozvoja na roky 2021 - 2030, ¢im sa zabezpecilo, Ze pri formovani vzdelavacich stratégii krajiny sa zohladnuju aj perspektivy studentov. Ich
zapojenie prispelo k reformdm zameranym na posilnenie prav studentov a ich zastUpenie vo vzdeldvacom systéme. Tato spolupraca je prikladom toho, ako sa
Studentské organizacie moézu efektivne zapojit do procesov tvorby politiky s cielom obhajovat zaujmy studentskej komunity.

Prilezitosti na vytvaranie sieti

Prilezitosti na vytvaranie sieti, ktoré umoznuje Litovska Unia Studentov $kél, sa stali silnym prikladom podpory spoluprace v Litve, ktorad spaja Skolské parlamenty na
celostatnej Urovni. LMS organizuje podujatia, konferencie a fora, kde si zastupcovia studentov z réznych regionov mézu vymienat napady, skdsenosti a osvedcené
postupy. Toto prepojenie nielen zvySuje moznosti jednotlivych Skolskych parlamentov, ale vytvara aj jednotné studentské hnutie, ktoré posilfiuje ich kolektivny hlas. V
krajine ako Litva, kde je podpora obcianskej angazovanosti a demokratickych hodndt medzi mladezou klUcova, tieto prepojenia umoznuju studentom riesit spolocné
vyzvy, obhajovat spolocné ciele a navzajom sa inspirovat. Premostenim geografickych a institucionalnych rozdielov LMS ukazuje, ako vytvaranie sieti posilnuje
Studentsku komunitu a vedie k zmysluplnému pokroku vo vzdelavani.

Skolenia a workshopy

Skolenia a workshopy su vynikajlcimi postupmi, ktoré pomahaju &lenom &tudentskych parlamentov rozvijat zruénosti a sebadéveru potrebné na to, aby uspeli vo
svojich ulohach. Tieto stretnutia sa Casto zameriavaju na zakladné oblasti, ako je komunikacia, timova praca, vedenie a rieSenie problémov, ¢im sa zabezpeluje, ze
zastupcovia studentov sU dobre pripraveni obhajovat svojich kolegov a Ucinne prispievat k riadeniu skoly. Interaktivne a praktické workshopy poskytuju studentom
prilezitosti na spolupracu, zdielanie skUsenosti a ucenie sa od odbornikov alebo skusenych lidrov. Tym, Ze tieto programy vytvaraju podporné a inspirativne prostredie,
umoznuju mladym lidrom prevziat iniciativu, podporovat pozitivne zmeny a rozvijat cenné zrucnosti, z ktorych maju Uzitok v rémci skolskej komunity aj mimo nej.
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SKOLIACE MATERIALY

Energizéry, ice-breakers a teambuildingové aktivity
zdielané kazdym partnerom.




ENERGIZERY

1. Rozviazte uzol

Ciel: Zvysit energiu a naladu riesenim problému.

Trvanie: 15 minut

Potrebné vybavenie: ziadne Specidlne vybavenie

Velkost skupiny: neobmedzené

Sprievodca krok za krokom:

Krok 1: Uvod a rozdelenie (2 min)

e Vysvetlite Ucel energizéra.

e Rozdelte sStudentov do mensich timov po 10 — 15 [udi v zavislosti od celkového poctu Ucastnikov.

e« PozZiadajte Ucastnikov, aby urobili kruha a postavili sa tak, aby sa dotykali ramenami a boli dostato¢ne daleko od ostatnych skupin.

Krok 2: Pokyny (1 min)

e Poziadajte kazdého, aby zdvihol jednu ruku a chytil za ruku niekoho v kruhu. Je délezité nebrat za ruky [udi, ktori stoja vedla nich.
e Poziadajte kazdého, aby zdvihol druhu ruku a chytil ruku inej osoby. Pripomente im, aby nebrali za ruku osobu vedla nich.

Krok 3: Proces rozviazania (10 minut)

e Nechajte skupiny pracovat na rozvazovani uzlov bez toho, aby si navzdjom pustili ruky.

e Poskytnite skupindm povzbudenie alebo rady, ak maju par minut problémy.

Krok 4: Zhrnutie a diskusia (10 minut)

e Ked'su uzly rozviazané, zhromazdite vietkych do velkého kruhu.

¢ Opytajte sa Ucastnikov, aka bola stratégia skupiny a ako fungovala komunikacia.
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2. Mennonitské sposoby

Ciel: Zvysit hladinu energie po Unavnom stretnuti alebo prestavke a podporit priatelskud sUtazivost v skupine.

Trvanie: 15 - 20 minut

Potrebné vybavenie: jedna Seststranna kocka, jedna ceruzka, jeden harok papiera na hraca

Velkost skupiny: 3 - 10 hracov

Sprievodca krok za krokom:

Krok 1: Uvod a priprava (5 min)

e Tato hra je idedlna na prestavku po dlhych diskusidch alebo nizkej spotrebe energie, pretoze zacina pomaly a rychlo sa rozbieha. Hraci sa musia pocas
hry suUstredit na udrzanie svojich emécii a ambicii vtomto rozbehnutom prostredi.

e Kazdy hra¢ musi sediet alebo stat okolo stola v kruhu.

e Poskytnite kazdému hracovi harok papiera a umiestnite ceruzku a kocky do stredu hracej plochy.

Krok 2: Hranie (15 minut)

o Kazdy hra¢ postupne hodi kockou.

e Prvy hrag, ktory hodi 6", chyti ceruzku a za¢ne pisat ¢isla 1- 100 na svoj harok papiera.

¢ Kym jeden hrac pise, vsetci ostatni pokracuju v hadzani kockou.

e Ak iny hrac¢ hodi 6", musi jemne a rychlo chytit ceruzku od aktualneho pisatela a zacat pisat svoje vlastné ¢isla od 1 do 100. Predchadzajuci pisatel musi
prestat pisat a pockat, kym nanho pride rad, aby opat ziskal ceruzku.

e Hraci pokracuju v hadzani a pokusaju sa chytit ceruzku vzdy, ked padne ¢islo 6.

e Hru vyhrava hrag, ktory ako prvy Uspedne napise na svoj harok vietky ¢&isla od 1 do 100. Cisla musia byt ¢itatelné, aby sa dali po¢itat.

Krok 3: Zhrnutie (5 minut)

e Strucne prediskutujte stratégie pouzivané hra¢mi a vyzvy, ktorym celili.

e Diskutujte o tom, ako dobre hraci ovladali svoje emodcie a ambicie.
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3. Velka ryba, mala ryba

Ciel: Dobit energiu timu prostrednictvom fyzickej a dusevnej aktivity.

Trvanie: 15 minut

Potrebné vybavenie: ziadne

Velkost skupiny: 10+

Podrobny sprievodca:

Krok 1: Uvod (1 min)

e Rozdelte skupinu aspon na 2 timy po 5.

Krok 2: Pokyny (2 minuty)

o Ulohou Geastnikov je odovzdat si ryby medzi sebou.

o Ugastnici stoja v kruhu.

e Mbzu prejst ako malé, tak aj velké ryby.

¢ Ked'sa niekto pomyli, tim ukaze na danu osobu prst a zakrici ,,Chyba“ (bez toho, aby sa danej osobe zasmial).

o Osoba, ktora urobila chybu, musi opustit skupinu a pripojit sa k inému kruhu.

Krok 3: Pravidla (2 minuty)

o Dat rybu znamena prist k osobe, ktorej chcete dat rybu, a bud roztiahnut ruky, aby ste minuli velkd rybu, alebo mat dlane blizko seba, ked minate mald
rybu.

o Ked davate rybu, musite oznamit, o davate (bud malu alebo velku rybu).

e Pri prijimani ryby musite skopirovat pohyby ruk a oznamenie.

¢ Ked'davate rybu, rozhodujete sa, Ci je to velka alebo mala ryba, nie je povinnostou odovzdat to, co dostanete.

Krok 4: Pokyny pre facilitatora.

o Ako facilitator povzbudzujte Uucastnikov, aby hrali hru rychlejsie a rychlejSie, aby robili chyby.

o Ak sa niektoré kruhy zmensia (napr. 3 osoby), presufite niektorych Ucastnikov z inych kruhov.

¢ Skontrolujte Uc¢astnikov, Ci robia chyby, ak ano, ozvite sa im.

Krok 5: Hranie (10 minuat)

e Najprv dajte uc¢astnikom 2 minudty na precvic¢enie pravidiel, chyby sa nepoditaju.

o Ked'ste si isti, Ze UCastnici rozumeju pravidlam, oznamte, zZe hra je zahajena.

e Povzbudzujte Ucastnikov, aby hrali rychlejSie a rychlejsie.

o Ked'si myslite, ze UcCastnici rozumejud pravidlam a robia stdle menej chyb, oznadmte zmenu. Malé ryby sU zndzornené roztiahnutim ruk Siroko od seba a
velké ryby s dlafnami blizko pri sebe. To by ich malo zmiast a spdsobit viac chyb.

e Ak Ucastnikov hra bavi, mdzete v pravidlach urobit viac zmien, aby ste Ucastnikov este viac zmiatli, napr. tlieskat zakazdym, ked date to isté, ¢o
dostanete.
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ICE-BREAKERS - PRELOMENIE LADOV

1. Tikajuce hodiny

Ciel: Lepsie sa navzajom spoznat a vytvorit priatelské a kolaborativne prostredie

Trvanie: 65 minut

Potrebné vybavenie: papier, fixky

Velkost skupiny: 10+

Podrobny navod:

Krok 1: Uvod a pokyny (5 minut)

* Vysvetlite, o je cielom aktivity.

¢ Kazdému ucastnikovi dajte jeden harok papiera a jednu fixku.

e Poziadajte Ucastnikov, aby na papier nakreslili hodiny a napisali na ne 12 Cisel. Kazdé Cislo oznacuje ¢as stretnutia.

e Vysvetlite, ako vyplnit hodiny - najdite osobu, s ktorou sa stretnete v kazdu hodinu, ziadnu osobu nemozno vybrat opakovane.
Krok 2: Vyplnenie hodin (5 minut)

¢ UmozZnite Ucastnikom najst si partnerov pohybom.

e Nastavte Cas, ktory maju Ucastnici vyplnit kazdu hodinu.

Krok 3: Rychle stretnutie (45 minut)

e Vyzvite Ucastnikov, aby nasli svojich partnerov, s ktorymi sa dohodli, Ze sa stretnu v urcitu hodinu a porozpravali sa o téme, ktord im poskytol facilitator

(Sport, filmy, domace zvieratd, cestovanie, najlepsia spomienka atd.). To pomaha Ucastnikom zapamatat si mend a lahsie zacat konverzaciu.

e P03 -4 minUtach ozndmte Ucastnikom, Ze sa hodina zmenila a musia si najst dalsieho partnera.

e Témy mobzu byt pripravené vopred, no mdézu byt zmenené podla Zelania Ucastnikov.

Krok 4: Reflexia a zaver (10 min)

e Ked uplynie 12 hodin, pozvite vSetkych, aby sa zhromazdili v kruhu.

Na ulahcenie reflexie pouzite nasledujuce alebo podobné otazky:

e "Aky to bol pocit stretnut sa a komunikovat s viacerymi ludmi pocas tejto aktivity?"

e "Bolo pre teba lahké alebo tazké zacat konverzaciu? Preco?"

e "VSimli ste si na sebe nejaké zmeny pri zdielani osobnych informacii po niekolkych stretnutiach? Ak dno, aké?"

« "Co najzaujimavejsie alebo najprekvapivejsie ste sa o niekom dozvedeli?"

e "Ako vam tato aktivita pomohla citit sa viac prepojene so skupinou?"

e "Chceli by ste tuto aktivitu v bududcnosti zopakovat?"
V zavere podakujte vietkym za Ucast.
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2. Ludské bingo

Ciel: Podporit interakciu a konverzaciu medzi Géastnikmi najdenim inych, ktori zdielaju Specifické skusenosti alebo vlastnosti.

Trvanie: 20 - 30 minut

Potrebné vybavenie: jedna bingo karta na uéastnika (s mriezkou 5x5 $tvorcov), pera/markery

Velkost skupiny: lubovolna velkost, ale najlepsie funguje so skupinami 10+ Géastnikov

Sprievodca krok za krokom:

Krok 1: Pokyny (5 minut)

e Poskytnite kazdému Ucastnikovi prazdnu bingo kartu.

e Poziadajte Ucastnikov, aby vyplnili kazdy Stvorec svojej bingo karty inym vyrokom. Napriklad: ,Cestoval do inej krajiny*, ,Hrd na hudobny nastroj*, ,Ma
domaceho maznacika“, ,Rad vari“, ,Za posledny mesiac precital knihu.”

e Povzbudte Ucastnikov, aby boli kreativni a prisli s jedine¢nymi vyrokmi.

Krok 2: Hranie (10 - 15 minut)

e Poziadajte Ucastnikov, aby sa pohybovali po miestnosti a nasli ostatnych Ucastnikov, ktori zodpovedaju tvrdeniam na ich bingo kartach.

e Ked najdu zhodu, Ucastnici si navzajom podpisu bingo kartu na prislusnom poli.

e Prvy Ucastnik, ktory dostane pat poliCok v rade (horizontalne, vertikdlne alebo diagonalne), zakri¢i "Bingo!" a hru vyhrava.

Krok 3: Zhrnutie (5 minut)

e PozZiadajte Ucastnikov, aby sa podelili o niektoré zaujimavé veci, ktoré sa dozvedeli o ostatnych Ucastnikoch.

o Diskutujte o tom, aké ddlezité je spojit sa s ostatnymi a najst spolocnu rec.

e Povzbudzujte Ucastnikov, aby pokracovali v interakcii s ludmi, ktorych stretli pocas hry.
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3. 2 pravdy, 1loz

Ciel: ,Prelomit lady" medzi Ucastnikmi zdielanim osobnych informacii.

Trvanie: 30 minut

Potrebné vybavenie: papiere, fixky

Velkost skupiny: 10 - 40 os6b

Podrobny navod:

Krok 1: Uvod a pokyny (5 minut)

« Vysvetlite, ¢o je cielom aktivity.

e Kazdému Ucastnikovi dajte jeden papier a jednu fixku.

e PoZiadajte ucastnikov, aby na papier napisali svoje meno a tri veci o sebe. Dve z nich musia byt pravdivé a jedna musi byt loZz. Poziadajte ich, aby

napisali iba veci, o ktoré su ochotni sa podelit s ostatnymi.

Krok 2: Pisanie (5 minut)

¢ Dajte UCastnikom Cas na premyslenie zadania a na zapisanie troch veci podla pokynov.

o V pripade potreby odpovedzte na otazky ucastnikov.

e Prejdite sa miestnostou a skontrolujte, ¢i U€astnici rozumeju pokynom.

Krok 3: Zdielanie (15 minut)

o Poziadajte U€astnikov, aby vytvorili pary. Ulohou dvojice je uhadnut, ktora z veci, ktoré ma druha osoba na papieri, je loz. To by malo viest ku konverzacii

a ,prelomeniu ladov" medzi Ucastnikmi.

e Po niekolkych minudtach oznamte Ucastnikom, aby sa vymenili v paroch. Opakujte podla potreby.

o Cas tejto €asti je mozné prispdsobit pozadovanému &asu (kratéie alebo dlh&ie trvanie).

Krok 4: Zaver (5 min)

Na ulahcenie reflexie mdzete pouzit niektoré z nasledujulcich otazok:

e "Je nieCo zaujimavé, ¢o si zistil o inych osobach?"

e "Bolo pohodlné zdielat osobné informacie?"

e "Chceli by ste mat viac ¢asu na tudto aktivitu?"

Na ukoncenie aktivity pouzite odpovede Ucastnikov. Zvycajnym vysledkom je, ze zdielanie pomaha [udom spoznat sa navzajom, bariéry nie su také silné,
ako sa zda. Vytvaranie sieti mdze byt zabava. Tento krok je mozné upravit tak, aby vyhovoval vadmu Géelu s réznymi otdzkami a dizkou zaveru.
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TEAMBUILDINGOVE AKTIVITY

1. Misia(ne)mozna

Ciel: Povzbudte UGcastnikov, aby spolupracovali na dosiahnuti spolo¢ného
ciela rozvijajuceho vzajomny redpekt a déveru pri rieSeni problémov.

Trvanie: 60 min Potrebné vybavenie: velky list papiera, skakacie lano, papier,
fixky, pripravena uloha s morseovkou, reproduktor a hudba baletu Labutie
jazero, fotoaparat, velky zoznam hdadaniek, rézne materidly z prirody C¢i
pristup k prirode.

Velkost skupiny: 15-60 osob
Pokyny pre facilitatora:

Nastavte stanice alebo oblasti pre kazdu vyzvu a zabezpecte, aby boli
pripravené skor, ako pridu ucastnici.

Rozhodnite sa pre tému misie (napr. zachrana pokladu, zachrana planéty) a
pripomente to Ucastnikom pocas aktivity.

Uistite sa, ze Ucastnici mozu sledovat Cas, ktory im zostdva na dokoncenie
vsetkych vyziev

Prejdite sa a sledujte dynamiku
Ucastnikom, ktori mézu mat problémy.
Podporujte timovu pracu a fair play.

V pripade, Ze tim ma problém nazbierat potrebné mnozstvo bodov a je
potrebné dokoncit misiu, je mozné umoznit Ucastnikom napr. urobte tolko
selfie, kolko je Ucastnikov, vytvorte viac ako jednu basen atd.

Sprievodca krok za krokom:

Krok 1: Uvod a pokyny (10 minut)

V kratkosti predstavte aktivitu a tému Misie a dajte Ucastnikom vediet, ze na
Uspech musia nazbierat 120 bodov.

V pripade, Ze je skupina vacsia ako 60 ludi, rozdelte ich do mensich timov a
vysvetlite, Zze kazdy tim potrebuje na dokoncenie misie ziskat aspon 120
bodov. Pripomente im, Ze nejde o sUtaz medzi nimi.

Pripomente Ucastnikom, aby dodrziavali pravidla:

Tim musi spolupracovat na dokonceni vsetkych uloh.

ResSpektujte vSetkych a vybavenie.

Telefén nikdy nepouzivajte.

Nepodvadzaj.

VyuzZite ¢as rozumne.

Dajte timom zoznam vyziev a spustite odpocitavanie.

skupiny. Ponuknite povzbudenie
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Krok 2: Dokoncenie uloh (40 minut)

Umoznite timom precitat si zoznam Uloh a zacat zbierat body ich
dokoncenim:
Vyrieste o najviac hadaniek. - 1 bod za vyriesend hadanku
Ako skupina suUcasne tancujte fragment Labutieho jazera. - 1 bod za
tanecnika

Urobte si skupinovu selfie. - 2 body
Vytvorte 7-riadkovu basen o aktualnej sezéne. - 5 bodov

Precitajte si kddovanu spravu pomocou Morseovej abecedy. - 8 bodov
Zistite dvoch Ucastnikov, ktori byvaju od seba najdalej. - 10 bodov
Skocte 50-krat bez toho, aby ste sa zastavili a urobili chybu. - 15 bodov (ak
osoba zlyha, nembze to skusit znova)
Vytvorte mandalu 30x30 pomocou prirodnych materialov. - 30 bodov
Nakreslite mapu Eurépy na Cisty papier iba pomocou pamate. - 50 bodov
o Krok 3: Zhrnutie a zaver (10 minut)

o Zhromazdite vSetkych v kruhu jednej osoby.

o Podakujte uUcastnikom za ich Usilie, bez ohladu na to, ¢i misiu
dokoncili.

Na zamyslenie pouzite niektoré z nasledujucich otazok:
"Co bolo na misii najnaro&nejsie?"
"Co ta tato aktivita naucila o timovej praci?"
"Mysleli ste si, Ze v skupine je dostato¢na komunikacia?"
"Co ste sa dozvedeli o ostatnych &lenoch timu poc&as aktivity?"
"VyskUgal vas tim viacero stratégii? Co fungovalo a &o nie?"
"Co bola pre teba najprijemnejsia cast aktivity? Pre¢o?"

Ak je to vhodné, spojte aktivitu s buducimi Ulohami alebo cielmi,
ktorym bude skupina celit.

0o 0 0 0o o0 o o o



2. Dvojity agent narusitela kodu
Ciel: Posilnit timovu pracu, kritické myslenie, ddéveru a schopnost rozpoznat
podvod.

e Trvanie: 30-40 minut Potrebné vybavenie: Kazdy tim bude celit sérii
hadaniek a zdhadnych vyziev. Volitelné rekvizity, ako napriklad zamknuté
boxy, pomoézu hrac¢om dostat sa do ich roli.

Velkost skupiny: timy 3-5 hracov.
Sprievodca krok za krokom:

Krok 1: Uvod (5 min)

e Strucne vysvetlite, Zze hra je narocnou skusSkou timovej prace, rieSenia
problémov, doévery a schopnosti rozpoznat podvod.

e ZdoOraznite dolezitost starostlivého pozorovania, kritického myslenia a
efektivnej komunikacie.

e Krok 2: Distribuujte materialy (5 minuat)

e Poskytnite kazdému timu:

e Ich prva hadanka/vyzva.

o Akékolvek potrebné materialy (napr. mapy, hadanky, kody).

e Volitelné: Subor rekvizit alebo indicii suUvisiacich s rolou zradcu.

e Krok 3: Hranie (20 — 30 minut)

e Timy musia spolupracovat pri rieSeni hadaniek a vyziev.

e Riesenie kazdej vyzvy poskytuje dalSiu stopu.

e Zradca sa pokUsa sabotovat postup ich timu:

e Poskytovanie nespravnych informacii alebo zavadzajdcich indicii.

¢ Rozptylovanie spoluhracov alebo vyvolavanie hadok.

e Zadrziavanie dbélezitych informacii.

o Clenovia timu musia spolupracovat, efektivne komunikovat a davat si
pozor na potencidlnu sabotdz zo svojich radov.

e Musia sa pokusit identifikovat zradcu na zaklade svojho spravania a ¢inov.

o Krok 4: Prelomenie kédu a identifikacia zradcu (5-10 minut)

o Ked timy vyriesia vSetky hadanky a vyzvy, musia pouzit posledné stopy na
rozlustenie tajného kédu alebo spravy.

e Kazdy tim musi diskutovat a hlasovat o tom, kto je podla neho zradca v
ramci jeho skupiny.

¢ Odhali sa skuto¢na identita zradcu v kazdom time.
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Krok 5: Zhrnutie (5 minut)

Diskutujte o vyzvach, ktorym celia jednotlivé timy, vratane vyziev, ktoré
predstavuje zradca.

Diskutujte o vyzname timovej prace, dovery a kritického myslenia pri
prekonavani prekazok.

Analyzujte stratégie pouzivané zradcami a protistratégie pouzivané
timom.

Zamyslite sa nad doélezitostou starostlivého pozorovania, komunikacie a
identifikacie podvodu v redlnych situaciach.

Pokyny pre facilitatora:

Rozdelte Ucastnikov do timov po 3 - 5 hracov.

Tajne pridelte zradcov:

Ku kazdému timu tajne priradte zradcu.

Poskytnite zradcovi konkrétne pokyny, ako sabotovat jeho tim (napr.
zavadzat spoluhracov, nespravne nasmerovat Usilie,
informacie).

Vytvorte sériu putavych a narocnych hadaniek a hlavolamov pre kazdy
tim.

Vytvorte jedinecny tajny kod alebo spravu pre kazdy tim.

Pripravte si vSetky potrebné rekvizity alebo stopy pre zradcov.

Opatrne priradte zradcov:

Vyberte jednotlivcov, ktorym sa tato rola bude péacit a dokazu poésobit
presvedcivo.

Poskytnite zradcom jasné a struc¢né pokyny o ich cieloch a obmedzeniach.
Monitorovat hratelnost:

Pozorujte timy pocas hry, zabezpecte fair play a rieSte vSetky problémy,
ktoré moézu nastat.

Podporujte timovu pracu, komunikaciu a ducha zdravej sutaze.

zadrziavat



3. X alebo Y?

o Ciel: Zazit stresové konfliktné situacie v time.

Trvanie: 45 - 60 minut

Potrebné vybavenie: tabula, bodovacie harky, hlasovacie harky, cukriky,

dostatocne velkd miestnost

Odkaz na bodovacie a hlasovacie harky:

o https://docs.google.com/document/d/IPkrOOKE3sxZVClptnF5BT2VIIGQ46]
2TygOS_pbPFvQ/edit?usp=sharing

Velkost skupiny: 12 — 30 os6b

Podrobny navod:

Krok 1: Uvod (5 min)

o Nevysvetlujte vopred ucel aktivity. Len konstatujte, ze ideme hrat hru, v
ktorej moze vyhrat kazdy.

e Rozdelte sa na 4 timy, idedlne rovnako velké. Kazdy tim by mal mat

oddeleny priestor od ostatnych, aby sa zabranilo komunikacii, idedlne 4
rohy vacsej miestnosti.

¢ Kazdy tim dostane bodovaci harok.

Krok 2: Citanie (5 minut)

e Poucte timy, aby spolu nekomunikovali, kym to nebude dovolené.

e Nasledujucich 5 mindt maju cas precitat si pravidlda hry (v bodovacej
listine) a vymysliet stratégiu, ako ,ziskat ¢o najviac bodov*.

e Povzbudzujte Ucastnikov, aby kladli otazky v tejto faze, pretoze pocas hry
na ne nebude mozné odpovedat.

o Uistite sa, Ze timy medzi sebou nekomunikuju (spolo¢né vytvaranie
stratégii, vysvetlovanie pravidiel atd.), mdzete pouzit hudbu na vytvorenie
hluku v pozadi.

¢ Medzitym facilitator pripravi tabulku skére na tabulu, aby ju kazdy videl.

Krok 3: Testovacie kolo (5 minut)

o Poziadajte timy, aby si pripravili svoj hlasovaci harok (iba jeden) na
testovacie kolo.

e Kazdy tim musi hlasovat v kazdom kole a kazdy tim musi hlasovat - X
alebo VY. Ak existuje podozrenie z podvadzania (Cakanie na hlasovanie
ostatnych, zmena hlasov po zhliadnuti hlasov ostatnych atd...), facilitator
ma pravo zmenit hlas podvadzajdceho timu tak, aby to bol pre dany tim
najhorsi vysledok.
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e Hlasovanie sa uskutoc¢nuje zdvihnutim jedného hlasovacieho harku do
vzduchu, aby ho kazdy (hlavne sprostredkovatel) videl.

e Pripomente Ucastnikom, Ze toto je len testovacie kolo a vysledky sa
nepocitaju. Ak nechcete odhalit Ziadnu stratégiu, poziadajte vsetky timy,
aby hlasovali za V.

Krok 4:1. az 3. kolo (9 minut)

e Vykonajte prvé tri kold. Poskytnite odpocitavanie (3,2,1, teraz), aby timy
vedeli, kedy maju hlasovat. Po hlasovani facilitatori zapisu vysledky
hlasovania a pridelia body, aby ich mohol vidiet kazdy.

e Zamedzte komunikacii medzi timami az do prestavky po 3. kole.

e Nechajte medzi jednotlivymi kolami 1-mindtovu prestavku, aby timy
upravili svoju stratégiu a rozhodli o hlasovani pre dalsie kolo.

Krok 5: Prestavka (5 minut)

e Vyhlaste 5-minutovu prestavku, odstopujte ju.

e Pocas prestavky mdzu timy medzi sebou volne komunikovat.

e Pocas prestavky facilitator pocuva komunikaciu medzi timami a robi
poznamky na reflexiu.

Krok 6: 4. az 9. kolo s prestavkou po 6. kole

e Opakujte pokyny z predchadzajucich krokov az do konca 9. kola.

e V pripade potreby pripomente ucastnikom pravidla (komunikacia medzi
timami, ziskajte ¢o najviac bodov).

e Neprezradzajte ciel hry (vytvarajte stresové situacie) az do reflexie.

Krok 7: Zhrnutie

o U&elom reflexie je uvolnit emécie, ktoré sa pravdepodobne nahromadili
pocas hry.

o Vypocitajte kone¢né skoére pre kazdy tim.

¢ Opytajte sa kazdého timu, ako vnimaju vysledky.

e Poziadajte kazdy tim, aby sa pocCas hry podelil o svoju stratégiu.

e Pravdepodobne boli v hre rozhodujice momenty, opytajte sa timov, ako
sa citili, ked' k nim doslo.

e Vypocitajte sucet bodov v kazdom riadku (vysledok je bud -4, O, +4).

o U&elom reflexie je pochopit vzdeldvaci U¢el hry — dévera a komunikacia su
kldCovymi zlozkami timu. Je doélezité, aby tim dospel k tymto (a inym)
zaverom sam.
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Na zaklade svojich pozorovani vyberte zo zoznamu vhodné otazky (alebo
vymyslite iné otazky, ktoré budu odrazat situaciu):

e "Ako ste mohli vyhrat viac bodov?"

e "Ako by ste mohli lepSie spolupracovat?"

o Aké boli zlomové momenty v hre a preco?

e "Ako dbvera ovplyvnuje timovu pracu?"

¢ "Ako mobzZete vybudovat alebo obnovit déveru?"

e« "Ak by sme mali hrat tdto hru znova, ¢o by ste urobili inak?"

o "Ako mobzZete zlepsit vasu timova pracu na zaklade tejto hry?"

e "Coje kritériom Uspechu vasho timu?"

Pokyny pre facilitatora:

Snazte sa byt nejednoznacdni, pokial ide o Gcel hry. Na otazku, ¢i ich ma tato
hra rozdelit, odkazte na ciel, ktorym je ,ziskat ¢o najviac bodov*.

Pocas prestavok sa snazte neprerusit ticho. Je na Ucastnikoch, aby vyuzili
svoj ¢as tak, ako chcd.

Nikdy neuprednostniujte ziadny tim.

PokuUste sa zapamatat si alebo zapisat dolezité vyroky, ktoré vyslovili
Ucastnici pocas hry, aby ste ich pouzili pri reflexii.

Pocas hry si poznacte kliCové momenty hry (niekto porusil slub, hlasoval Vv,
ked' véetci sUhlasili s hlasovanim X) a vyuzite tieto momenty na reflexiu.

Je dolezité mat na konci reflexiu, aby ste predisli pocitom zlyhania, nenavisti
atd.
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