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I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Smernica 0 organizacii primestského denného tabora (d’alej Smernica PDT) upravuje ¢innost’
zamestnancov Centra volného &asu, Strojarenska 3, Kosice (d’alej CVC), ostatnych pracovnikov a
detskych ucastnikov pocas pripravy, priebehu a vyhodnotenia PDT v nadvdznosti na pracovny
poriadok CVC.

ClL1
Primestsky denny tabor

1. Primestsky denny tdbor (d’alej PDT) je jednou z Cinnosti Centra volného Casu, ktoré su
vymedzené vyhlaskou ¢. 306/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o Skolskom klube deti,
Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe.

2. PDT je zotavovacim podujatim v stlade so Zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom ¢. 596/2003 o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, vyhlaskou MZ SR ¢. 356/2007, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte
vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti ti¢astnikov
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti a Vyhlaskou ¢. 527/2007 MZ SR o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

3. Cielom PDT je zabezpecit pre ti€astnikov aktivny oddych a cielavedomé vyuzitie vol'ného Casu
deti a mladeze.

Ciele PDT:

» zabezpecit’ aktivny oddych a cielavedomé vyuZitie vol'ného Casu,

« ziskat potrebné vedomosti, zruénosti a navyky;

* rozvijat svoje telesné schopnosti a pohybové zru¢nosti;

* rozvijat manudalne zruc¢nosti, uzivat’ hry a cvi€enia ako prostriedok pri vychove v prirode,
poznavat vlastné schopnosti a spoznavat’ seba samého,

* rozvijat koordinaciu tela, fantdziu a aktivnu tvorivost’,

* vzbudzovat’ zaujem o turistiku, viest’ k tolerancii inych I'udi,

* posilnovat tictu k rodicom a ostatnym osobam,

» utvarat’ pozitivny vzt'ah k prirode, k Zivotnému prostrediu a rozvijat’ svoju osobnost’.

Hlavnou poziadavkou PDT musi byt plne uspokojena tizba deti po dobrodruzstve, vzruSeni a
objavovani nepoznaného.

Cl.2
Organizator PDT

1. Organizatorom PDT je: Centrum volného casu, Strojarenska 3, Kosice v zastupeni riaditelkou
CVC. Organizator na zaklade navrhov pracovnikov zodpovednych za organizacnu a
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hospodarsko-ekonomicku pripravu PDT schvaluje kompletna dokumentaciu PDT. BliZsie k
organizacii PDT je mozné najst’ v Clanku ¢.12.

11. UCASTNICI PDT

CL3
Pracovnici

Pri PDT mo6zu byt’ ¢inni len pracovnici, ktori st na to zdravotne a odborne spdsobili v zmysle §
25 ods. e) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Interni zamestnanci CVC vykonavaju tito ¢innost’ v sulade s pracovnou napliiou.

Ostatni pracovnici vykonavaji tito C¢innost’ na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o
pracovnej ¢innosti, alebo dohody o dobrovol'nickej ¢innosti.

ClL4
Deti a mladez

Deti a mladez (d’alej detski Ui€astnici) sa mdzu zcastnit’ iba na takej PDT, ktord zodpoveda ich
veku, zdravotnému stavu a charakteru PDT.

Detski ucastnici su do PDT zarad’ovani na zaklade ich zaujmu, vyplnenej prihlasky (vid’ priloha
¢.1), stihlasu so spracovanim udajov (vid’ priloha ¢. 2) a Ghrade stanoveného poplatku za PDT —
vypis z uctu.

Detskym tucastnikom PDT mdze byt diet’a, ktor¢ho zakonny zastupca predlozi v deil nastupu
dietata na PDT vyhlasenie o bezpriznakovosti prostredia (vid’ priloha ¢.3) z ktorého dieta
prichadza.

PDT je primarne uréeny pre deti, ktoré ukon¢ili predskolsku pripravu v ramci MS, spravidla od
Siestich rokov. Deti mladSie ako Sest’ rokov veku mozZno prijat’ len vo vynimo¢nych pripadoch
so sthlasom veduceho PDT, ak ich zdravotny stav zodpoveda zameraniu a charakteru podujatia.
Detskym ucastnikom PDT je kazdé dieta, ktoré splnilo podmienky pre pobyt v PDT ama
uhradené néklady v stvislosti s PDT ku diiu organizatorom vopred stanoveného terminu.

I11. VYRADENIE Z PDT

CL5
Ucastnici PDT

Z priebehu PDT moZe byt vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav
znemoznil jeho d’al$iu Gcast’.

Z priebehu PDT moze byt vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému napriek konzultdcidm s
rodi¢mi spésobuje adaptacia na podmienky PDT neprekonatel'né prekazky pre d’alsi pobyt.

Z priebehu PDT je vyradeny ten detsky ucastnik, ktory:

* opakovane porusuje zasady poriadku PDT, alebo poriadku Centra vol'ného ¢asu

*  sposobil vedome ujmu na zdravi inému ucastnikovi tabora,
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« odcudzil predmety z vybavenia a objektu PDT alebo mimo objektu PDT.

4. Privyradeni podl'a ¢l. 5 bod 1, 2 a 3 doprovod detského tc¢astnika zabezpecuje rodi¢ a na vlastné
naklady.

5. Z priebehu PDT moze byt vyradeny detsky ucastnik na zéklade ziadosti jeho zakonnych
zastupcov z vaznych rodinnych dovodov, alebo ak tito avizovali jeho skorsi odchod z PDT uz
pred jeho zaciatkom.

6. O podmienkach vyradenia detského ucastnika prevadzkovatel’ oboznami ucastnika alebo jeho
zédkonného zastupcu.

7. Rozhodnutie o vyradeni ucastnika z PDT prijima HPV pisomne.

Cl 6
Pracovnici

1. Z priebehu PDT je vyradeny ten pracovnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav znemoznil d’alSie
plnenie povinnosti.

2. Z priebehu PDT je vyradeny ten pracovnik, ktory hrubym spdsobom porusil Smernicu PDT.
(pod hrubym spdsobom sa rozumie pouzitie fyzického trestu, poZitie alkoholickych napojov a
inych omamnych latok, ktoré¢ sposobuju zavislost’, sistavné neplnenie povinnosti, svojvolné
opustenie PDT a naruSanie vzt'ahov medzi ucastnikmi PDT). Hruby spdsob poruSenia Smernice
PDT je povazovany za zavazné porusSenie pracovnej discipliny.

3. Zpriebehu PDT moze byt vyradeny pracovnik na zaklade vlastnej ziadosti z vaznych rodinnych
dovodov.

IV. POVINNOSTI ORGANIZATORA PDT

ClL.7
VSeobecné povinnosti

1. Organizator pri organizovani PDT v zmysle §25 ods. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. prihliada na
vek a zdravotny stav deti a charakter PDT.

2. Organizator na zaklade podkladov od hlavného veduceho PDT pripravi rozpocet PDT a urci cenu
PDT.

3. Organizator v spolupraci s HPV zabezpeci na kazdy PDT najmenej jedného zdravotnika

4. Organizator po dohode s HPV spiSe so zdravotnikom a externymi vychovnymi pracovnikmi
dohodu o vykonani prace.

5. Pri navrhu internych zamestnancov CVC, ktori sa budi podielat’ na vychovno-vzdelavacej
¢innosti v ramci PDT, externych vychovnych pracovnikov, zdravotnika a pod. berie organizator
PDT zretel na tieto pravidla:

« HPV je internym zamestnancom CVC, ma skiisenosti s pracou v PDT

* veduci musia byt starSi ako 18 rokov a musia sa zucCastnit’ Skolenia pre vychovnych
pracovnikov v PDT

» inStruktori/dobrovolnici musia mat’ viac ako 15 rokov a pracuji vZzdy v time s osobou
starSou ako 18 rokov. Na rozdiel od veducich nie st zodpovedni za bezpe¢nost’ a zdravie
ucastnikov !
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Organizator v spolupraci s HPV zabezpeci skolenie pre vychovnych pracovnikov.

Organizator poveri vykonom funkcie hlavného pedagogického vediuceho v PDT a pouci ho
0 povinnosti povolit' kontrolu v PDT organom Statnej zdravotnej spravy, zamestnancom
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva prislusnému k miestu usporiadania detského tdbora
a zamestnancom organizacii vybavenych poverenim ku kontrole.

CL8
Stravovanie

Stravovanie deti musi byt zabezpecené s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a fyzicku
zéataz, priCom podavana strava musi byt’ zdravotne neskodna a biologicky hodnotna.

HPV zabezpedi v spolupréci s ekonémkou CVC jedno kompletné hlavné jedlo v stravovacom
zariadeni. Népoje musia byt’ zabezpecené po cely dei.

Ak udastnik PDT vyZaduje iny jedalny listok na zaklade zdravotného stavu (alergie,
intolerancie a pod.) a rodi¢ o tom vopred informoval HPV, je povinnost'ou HPV zabezpe¢it’
ucastnikovi vhodny jedalny listok.

CL9
Denny rezim

V dennom rezime deti na PDT je pevne urCeny Cas na relaxdciu, jedlo a ostatné aktivity
s ohl'adom na vek a zdravotny stav deti.

Pri pohybovej aktivite HPV prihliada na schopnosti a zaujmy deti.

Na vyletoch sa mozu zucastnit’ len deti, ktorych zdravotny stav vyhovuje podmienkam
a programu akcie. Deti, ktoré sa zcastiiujii na vyletoch, musia byt poucené vopred o celom
programe a organizacnych opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a o tom, ako sa maju
spravat’ v mieste vyletu.

V. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PDT

Cl1. 10
Hospodarsko-ekonomické zabezpecenie PDT

Za hospodarsko-ekonomické zabezpegenie PDT je zodpovedna ekonémka CVC.
HPV je povereny pripravou podkladov k rozpoctu a je zodpovedny za:
* spravovanie finan¢nych prostriedkov PDT,
* hospodarenie a nardbanie s prostriedkami v zmysle v§eobecne platnych smernic a internych
smernic o hospodareni.
Cena PDT je tvorena z najnutnejsich vydajov na prevadzkové a mzdové naklady:
a) poistenie, doprava, pitny rezim, strava
b) zdravotnicky material
¢) spotrebny material, pomdcky na zabezpecenie plnenia planu PDT
d) odmeny a ceny
e) vstupné na kultirnych, Sportovych aktivitach
f) ndklady na propagaciu a telekomunika¢né poplatky.
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PDT je po hospodarsko-ekonomickej stranke zabezpeceny:

a) z finan¢nych prostriedkov za tabory,

b) z prispevkov prevadzkovatel'a (prispevkom prevadzkovatel’a st prevadzkové

naklady) ak sa PDT uskuto¢fiuje v priestoroch CVC.

Uhrady PDT sa prevadzaji bankovym prevodom.
Pracovnik CVC, ktory prihlasi svoje diet'a do primestského denného tdbora, zaplati 50% z ceny
tabora.
Rodi¢ mé pravo na vratenie plnej vysky tihrady za PDT, ak je podana ziadost’ najneskoér do 3
pracovnych dni po skonceni PDT, a to:

a) pri nenastupeni detského tcastnika do PDT bez udania dovodu, pricom rodi¢ toto

oznami najneskor 3 pracovné dni pred zacatim PDT;
b) pri nenastapeni detského Gcastnika do PDT zo zdravotnych dévodov, pri¢om rodi¢
toto oznami najneskor v den zaciatku PDT;

¢) pri vyradeni detského ucastnika z PDT podla CI. 5, bod 1 a 2 Smernice PDT.
Rodi¢ ma pravo na vratenie alikvétnej Ciastky vhrady za PDT, ak je podand Ziadost’ najneskor
do 3 pracovnych dni po skonceni PDT, a to:

a) V pripade nepritomnosti dietat’a v trvani 3 alebo viac dni zo zdravotnych dovodov
Ak rodi¢ nepoda Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov do 3 pracovnych dni po
skonceni PDT, mozZnost’ vratenia penazi zanika.
Vyuctovanie PDT predklada HPV osobe zodpovednej za hospodarsko-ekonomické
zabezpetenie PDT (ekondémka CVC) najneskor do 3 dni od ukondenia PDT.
Prebytok finanénych prostriedkov z PDT ostava na uéte CVC.

ClL 11
Personalne zabezpecenie

Pri vybere veducich do PDT organizator vychadza z typu tabora, jeho vel'kosti, ndro¢nosti,
vekového zloZenia deti, formalnych poziadaviek na prislusného veduceho a dosahovanych
vysledkov pocas predoslych PDT.
Limity pre personalne zabezpecenie PDT:

e maximalny pocet deti v PDT je 32 deti;

e maximalny pocet deti pripadajici na 1 vediceho je 8 deti.

Cl 12
Organizacna Struktura PDT

Organizacnt Struktiru PDT tvoria:

e Hlavny pedagogicky veduci

e Pedagogicky veduci

e Animator/Dobrovolnik

e Zdravotnik
Organiza¢nu Struktaru je mozné zmenit v pripade, aby bola zabezpecena bezpecnost’ vSetkych
ucastnikov PDT.
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ClL 13
Hlavny pedagogicky veduci

1. Riaditel’ka CVC poveri jedného zamestnanca — hlavného pedagogického veduceho (HPV)
organizacnou a technicko-hospodarskou pripravou PDT. Poverenie musi byt pisomné.

2. HPV je podriadeny a za svoju pracu sa zodpoveda riaditel’ke CVC. HPV pisomne prevezme
hmotnu zodpovednost’ za zverené financné prostriedky a zvereny material.

3. HPV (a veduci tabora) sa moze stat’ len osoba s nalezitymi vedomost'ami, kladnymi
osobnostnymi a moralnymi vlastnostami, s dostojnym osobnym zivotom a spravanim. M4 to
byt ¢lovek s pozitivnym vztahom k detom, k mladezi a vychovéavatel'skej praxi. Ma byt
predovsetkym autoritou, ktord dokéze ucinne ovplyviiovat jednotlivcov i skupiny deti a
mladeze.

4. Zamestnanec povereny organiza¢nou pripravou konkrétneho PDT — HPV zabezpe¢i
dokumentaciu pre PDT:

* navrh rdmcového planu vychovnej a programovej ¢innosti,

* navrh rozpoCtu (poziadavky na dopravu, na materialno — technické zabezpecenie PDT,
vratane lekarnicky, odmien do sutazi...),

+ aktualny program PDT, ktory zverejni na viditelnom mieste,

* navrh na persondlne obsadenie a rozpis sluzieb pedagogickych zamestnancov,

* pokyny pre ucastnikov PDT,

» jedalny listok,

* zoznam ucastnikov PDT (uvedenim mena, priezviska, datumu narodenia, t. ¢isla zakonnych
zastupcov)

» evidenciu prihlaSok do PDT, informovanych stihlasov zdkonnych zastupcov, vyhlaseni
0 bezpriznakovosti tcastnikov PDT a stuhlasov so spracovanim osobnych tdajov,

* zaznam 0 pri¢inach vyradenia z PDT (ma pravo prijimat’ rozhodnutie o vyradeni ucastnika
zPDT),

+ pokladni¢né potvrdenky a danové doklady k vydajom,

* hodnotiacu spravu po ukonceni tdbora spolu s vyuctovanim PDT.

5. Povinnosti HPV:

Pred zacatim PDT:

* prestuduje smernicu PDT,

* najneskor dva tyZdne po schvaleni persondlneho zabezpefenia tabora zvold pracovné
stretnutie vSetkych pracovnikov tabora,

+ zabezpeci ucast’ externistov na odbornej priprave vychovnych tcastnikov PDT,

« pravidelne sleduje stav obsadenosti tdbora a priebezne o iom informuje vedenie CVC,

» zabezpecuje vedenie a evidenciu prihldsok do tdbora a Cestnych prehlaseni,

« iniciativne propaguje PDT organizovanej CVC pocas celého k. roka,

* spracuje organizaciu prepravy.

V priebehu PDT:
» riadi a kontroluje pracu vSetkych tdborovych pracovnikov,
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e dba na dodrziavanie Smernice PDT,

* najneskor v den nastupu do tdbora pouci vSetkych ucastnikov PDT o bezpecnostnych

»  zésadach a opatreniach,

« riaditel’ke CVC zodpoveda za realizaciu programu tabora a rezimu diia,

+ neodkladne hlasi riaditel’ke CVC svoju chorobu alebo dovod na nepritomnost’ v tabore,

+ v pripade mimoriadnej udalosti tato podl’a druhu hlasi: riaditel’ke CVC, policii,
obvodnému lekarovi

» zodpoveda za efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov podla schvéaleného rozpoctu,

* zodpoveda za dodrziavanie zékazu pouzivania fyzickych trestov pre ucastnikov PDT,

* zodpoveda za dodrZiavanie zakazu pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok, ktoré spdsobuju zavislost’ u vsetkych tcastnikov PDT, je opravneny a povinny dat’
pracovnikovi PDT pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych latok:

- Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:

. pohovorom,

. dychovou skuskou detek¢nou trubickou alebo alkohol — testerom,

. odberom Kkrvi v zdravotnickom zariadeni na zaklade Ziadosti vid’. priloha,
. lekarskym vySetrenim na pritomnost’ inych ndvykovych latok.

- Zkazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt
vyhotoveny pisomny zdznam obsahom ktorého je:

. meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného pracovnika PDT,
. meno a priezvisko kontrolujicej osoby,

. datum a hodina vykonania kontroly,

. vysledok kontroly,

. vyjadrenie kontrolovaného pracovnika PDT,

" podpisy — kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.

- ak sa pracovnik PDT odmietne podriadit’ kontrole bude to povaZzované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny, d’al§i postup bude v sulade zo Zakonnikom préce
a d’al§imi pracovno-pravnymi predpismi.

- kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku
s pozitivnym vysledkom musi byt predlozeny riadite’ke CVC, prip. sluzbukonajiicej
osobe z vedenia CVC. Pracovnik PDT s pozitivnym nalezom musi okamZite opustit’
pracovisko tabora a nesmie pokracovat’ v praci, presny postup ur¢i HPV.

- pri lekarskom vysetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je pracovnik PDT, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok povinny uhradit’
zamestnavatel'ovi (CVC) vietky vynaloZené naklady spojené s tymto vysetrenim.

- kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa vykonaju podla
zvazenia HPV, pri¢om kontrola by mala byt postupné (t.j. pohovorom, dychovou
skaskou, krvnou sktskou (vid’. vyssie uvedené)

«  KaZdi mimoriadnu udalost’, aj zmenu programu hlasi bezodkladne riaditelke CVC,
prip. sluZzbukonajucej osobe z vedenia CVC.

* metodicky zabezpecuje plnenie prijatych uloh a schvaleného programu,
*  ma plnu zodpovednost’ za vychovnu ¢innost’ v tabore,
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» aktivne pomaha pri priprave kritérii a jeho hodnoteni,

*  pokial’ ma zodpovednost’ za konkrétne deti, v plnej miere plni tlohy oddielového vedaceho,

* rieSi vychovné problémy a vztahy medzi vychovnymi pracovnikmi a prijima vychovné
opatrenia k rieSeniu problémov,

* kontroluje dodrziavanie tdborového poriadku, rezimu dina, programu, dodrziavanie
vychovnych zéasad, bezpecnostnych zasad, poriadku a discipliny v tabore,

»  operativne odstranuje vzniknuté zavady a nedostatky,

Po ukonceni PDT:

* po ukonceni PDT, najneskor v8ak do 7 dni od ukonéenia PDT, pisomne spracuje celkové
vyhodnotenie tabora, ktoré obsahuje hodnotenie vychovnej c¢innosti, plnenie planu,
hodnotenie prace veducich, zdravotny stav uéastnikov (vSetky urazy aj bez nésledkov),
hodnotenie spoluprace s prevadzkovatel'om objektu, pripomienky a doporucenia pre d’alsi
rok hodnotenie prerokuje v kolektive pracovnikov PDT, a odovzda ho riaditel’ke CVC.

* do 3 dni po ukonceni tabora predlozi finan¢né vyucétovanie tabora doplnené o nalezité
doklady

* k vyhodnoteniu prilozi kompletné taborové dokumenty.

Cl. 14
Pedagogicky veduci

1. Pedagogicky veduci PDT ma byt predovsetkym autoritou, ktora dokaze uc¢inne ovplyviiovat
jednotlivcov i skupiny deti a mladeze.

2. Pracovnika do funkcie pedagogického veduceho schval'uje po konzultacii s HPV riaditel’ka
CVC. Pedagogicky veduci je podriadeny HPV a zodpoveda sa mu za svoju pracu.

Pravidla spravania sa pedagogického veduceho voci diet’at’u:

* umozni dietatu sebapoznévanie,

+ ochranuje deti pred situdciami ohrozujicimi bezpecnost’ v tdbore,
* nesmie dieta ponizovat’ ani zahanbovat’,

* nesmie diet’a telesne trestat’,

* nesmie uprednostiiovat’ deti s cielom ziskat’ osobny prospech,

* nesmie branit’ detom vyjadrovat’ svoje nazory,

* nesmie branit’ dietat’u pri vybere zaujmov.

3. Povinnosti pedagogického veduceho:
* byt oboznameny so Smernicou PDT a poziadavkami na vykon jeho funkcie,
» zuCastiiuje sa pracovnych stretnuti pracovnikov tabora zvolavanych HPV,
» spolupracuje s HPV a ostatnymi vedlicimi a zapdja sa do pripravy PDT,
* plni ulohy vyplyvajuce z poziadaviek na pripravu PDT, ktorymi bol HPV povereny,
* dodrzuje zasady BOZP,
* riadi sa pokynmi a prikazmi HPV,
* dodrziava vychovné zasady platné pre PDT,
* dodrziava tdborovy poriadok a rezim dia, neopust’a tabor bez vedomia HPV,
* spolupracuje s ostatnymi tdborovymi pracovnikmi,
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dodrziava zadkaz pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok, ktoré
spdsobuju zavislost' u vsetkych ucastnikov PDT,

pocas celého tabora zodpoveda za zverenu skupinu ucastnikov a programovu, vychovnu a
zotavovaciu ¢innost’,

zistené nevhodné veci (cigarety, obsahovo nevhodné asopisy a materialy) okamzite zadrzi,
zodpoveda za zvereny material.

4. Prava pedagogického veduceho:

N

organizovat’ program a Cinnost’ zverenej skupiny v sulade s celotaborovym planom
vychovnej a programovej ¢innosti, s tdborovym poriadkom, rezimom dna a s pokynmi
HPV,

vyjadrovat’ sa k otdzkam tdborového Zivota, ktoré sa tykaju jeho ¢innosti v tabore,
vyjadrit’ sa k hodnoteniu tdbora spracovaného HPV,

na vyplatenie vopred dojednanej odmeny.

ClL 15
Animator/Dobrovol’nik

Pracovnika do funkcie animatora/dobrovolnika schval'uje riaditel CVC po dohode s HPV.
Animator/dobrovol'nik je podriadeny HPV a pedagogickym vedtiicim PDT.

3. Animator/dobrovolnik musi v defi zahajenia PDT dovf$it’ vek minimalne 15 rokov.

4. Povinnosti animatora/dobrovol’nika:

zOCastnit’ sa poucenia o BOZP pre ucastnikov PDT,

zUcCastiiuje sa na pracovnych stretnutiach zvoldvanych HPV,

dodrziava taborovy poriadok a rezim dila, neoptista tdbor bez vedomia veduceho tabora,
dodrziava zakaz poZivania alkoholickych ndpojov a inych omamnych latok, ktoré
sposobuju zavislost’ u vSetkych ucastnikov PDT,

zcastiuje sa ¢innosti a pomaha pedagogickému veducemu v praci so zverenou skupinou
ucastnikov PDT,

dodrziava zékaz pouZivania fyzickych trestov.

5. Prava animatora/dobrovol’nika:

byt zoznameny s poziadavkami Smernice PDT na vykon jeho funkcie,

byt primerane kontrolovany a usmeriiovany HPV, ktory je zaitho zodpovedny,
byt v€as upozorneny na nedostatky v ¢innosti a pochvaleny za odvedeny vykon,
podielat’ sa na organizovani denného programu deti.

Cl. 16
Zdravotnik

1. Zdravotnika do funkcie schval'uje riaditel CVC po dohode s HPV.
2. Zdravotnik je podriadeny HPV.
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3. Zdravotnik musi pre vykon funkcie spifiat’ osobitné odborné predpoklady.

4. Zdravotnik pred nastupom deti na PDT:
» prevezme od HPV lekarnicku, prip. velku zdravotnicku brasiu a preveri kompletnost’ jej
vybavenia a technicky stav jednotlivych stcasti,
» preveri zdravotny stav deti a ich sposobilost’ zaCastinovat’ sa aktivit v ramci PDT,
» prevezme od rodicov/zakonnych zéastupcov deti nevyhnutnt zdravotni dokumentaciu deti
a fotokopiu preukazov poistenca,
* oboznami HPV so zdravotnym stavom deti.

5. Zdravotnik poc¢as PDT:

» priebezne sleduje zdravotny stav deti a osob ¢innych v ramci PDT, poskytuje prvii pomoc
a hlasi bez meskania vSetky ochorenia deti a 0sob ¢innych v ramci PDT lekérovi, ktory
poskytuje lie¢ebno-preventivnu starostlivost’ v mieste konania,

» oSetruje chorych izolovane od ostatnych uc¢astnikov PDT,

» kontroluje spdsob zabezpecenia hygieny v priestoroch konania PDT,

» kontroluje osobnu hygienu deti a usmeriiuje ich,

» zabezpeCi aby k liekom a zdravotnej dokumentacii ucastnikov PDT nemali pristup deti
a nepovolané osoby,

« informuje HPV o vSetkych zavaznych skutocnostiach zistenych pri svojej Einnosti
a 0 vykonanych opatreniach.

Cl 17
BOZP

1. Kazdy ucastnik PDT je pred otvorenim PDT pouceny o zasadach BOZP prostrednictvom
poucenia od HPV na zéklade Cl. 17, body 2. — Smernice 0 organizacii primestského denného
tabora.

2. Kazdy pracovnik PDT je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu najbliZSiemu nadriadenému
a nasledne HPV:

» vznik pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to umoznuje jeho zdravotny stav,

* PN z dévodu vzniku pracovného trazu,

* vznik iného trazu ako pracovného trazu alebo smrti iného ucastnika PDT, ku ktorej nedoslo
nasledkom pracovného trazu,

» vznik nebezpecnej udalosti.

3. Povinnost’ oznamit’ HPV vznik tychto udalosti ma aj fyzicka osoba, ktora bola svedkom
vzniku uvedenej udalosti!

4. Uraz uéastnika PDT je $kolskym tirazom.

5. Uraz pracovnika PDT je pracovnym urazom, ak ddjde k poskodeniu zdravia, ktoré bolo
pracovnikovi PDT sposobené pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov a utrpel
ho pri plnenie pracovnych uloh.

6. Evidovany pracovny uraz — pracovny uraz, ktorym nebola spésobena pracovna neschopnost’
pracovnika PDT trvajica viac ako 3 dni.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Registrovany pracovny traz — pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost’
pracovnika PDT trvajica viac ako 3 dni alebo smrt’ pracovnika PDT, ku ktorej doslo dosledkom
pracovného urazu.
Ak v désledku evidovaného pracovného trazu vznikne pracovna neschopnost’ dlhsia ako 3 dni,
evidovany pracovny uraz prechddza do registrovaného a postupuje sa dalej ako pri
registrovanom pracovnom Uraze.
Registracia pracovného turazu — ukony, ktoré je HPV povinny vykonat’, ak vznikne registrovany
pracovny uraz:
»  zistit’ pri¢iny vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,
* spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do 4 dni po ozndmeni vzniku
registrovaného pracovného urazu,
* prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu,
ZavaZny uraz — pracovny uraz, ktorym bola sposobena smrt’ alebo t'azkd ujma na zdravi.
Nebezpeéna udalost’ — udalost’, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost alebo zdravie pracovnika
PDT alebo ucastnika PDT, ale nedoslo k poskodeniu zdravia.
TaZkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou je:
» zmrzadenie,
+ strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti,
* ochromenie udu,
» Strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
* poskodenie dblezitého organu,
« zohyzdenie,
+ vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,
* mucivé Utrapy.
HPYV je povinny po oznameni vzniku pracovného urazu, iného urazu alebo nebezpecnej
udalosti bezodkladne:
» vykonat potrebné opatrenia aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,
* vykonat’ evidenciu pracovného Urazu,
* oznamit udalost’, ak pracovnik PDT z dévodu vzniku pracovného urazu neméze vykonavat’
pracu (PN), riaditel’ke CVC,
HPYV je povinny po oznameni zdvazného pracovného trazu ihned’ oznamit’ pracovny tiraz
(telefonicky, faxom alebo inym spdsobom):
* prislusnému tutvaru Policajného zboru, ak zistené¢ skutoCnosti nasvedcuju, ze v stvislosti
S pracovnym Urazom bol spachany trestny ¢in;
» prislusnému InSpektordtu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavaZzny
pracovny uraz;
« vedeniu organizacie — riaditel’ke CVC.
Ak ide o registrovany pracovny uraz a zistené skutoc¢nosti nasved¢uju tomu, ze v suvislosti
S pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in alebo ak ide o zdvazny pracovny uraz, HPV je
povinny zabezpecit:
+ stav pracoviska, tak aby ostal nezmeneny do prichodu prislusnych vySetrujacich organov;
» ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, musi zabezpecit, aby sa
zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej Skode;
» dokumentéciu o stave pracoviska potrebnll na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.
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16. Postup pri vySetrovani a spisovani pracovného urazu pracovnika PDT:

a) bezprostredne po ohlaseni PU podliehajuceho registracii je povinny HPV postihnutého
zodpovedne a spol'ahlivo zistit’ pri¢inu, pri¢inné savislosti a vSetky d’alSie okolnosti
vzniku PU;

b) toto zistovanie sa vykona za tGcasti pracovnika PDT, ktory utrpel registrovany pracovny
uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav a za ucasti prislusného zastupcu
zamestnancov, V pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi (zdvazny pracovny traz) prizve Kk
zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika;

c) o vysledku zistenia sa spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze V spolupraci
s bezpeCnostnym technikom resp. s autorizovanym bezpecnostnym technikom
najneskor do Styroch dni od oznamenia o vzniku registrovaného pracovného urazu;

d) forma tladiva ,,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze®, je predpisana prislusSnym
legislativnym predpisom;

e) po Setreni PU je potrebné uréit’ a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych urazov;

f) ak sa jedna o zavazné pracovné tirazy, HPV vymenuva vysetrovaciu komisiu.

17. Postup pri vySetrovani a ohlasovani nebezpeénych a inych ako pracovnych trazov:

a) HPV oznami vznik nebezpeénej udalosti alebo iného tirazu riaditel’ke CVC;

b) zistit’ pri¢inu a vSetky okolnosti ich vzniku, a to za Ui€asti pracovnika PDT, ktory utrpel
tento uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav a za Gcasti prislusného
zastupcu zamestnancov, V pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi (zavazny pracovny uraz)
prizve k zist'ovaniu pricin aj autorizované¢ho bezpecnostného technika;

¢) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnej udalosti;

d) HPV vykona zdznam z vy§etrovania nebezpeénej udalosti alebo tirazu iného ako PU.

18. Ohlasovanie PU alebo inej nebezpecnej udalosti:

« zamestnavatel je povinny zaslat’ zdznam o registrovanom PU do 6smich dni odo diia, ked’
sa o tomto PU dozvedel prislugnému ingpektoratu prace alebo prislu§nému organu dozoru;
zamestnancovi, ktory utrpel registrovany PU (alebo pozostalym, v pripade, Ze zamestnanec
v dosledku PU zomrel);

« pri zavaznom PU, pri chorobe z povolania, pri ohrozeni chorobou z povolania je
zamestnavatel’ povinny zaslat’ spolu so spravou o registrovanom PU aj spravu o prijatych a
vykonanych opatreniach;

«  zamestnavatel’ je povinny predkladat’ pobocke Socialnej poistovne zaznam o PU, ktory
podlicha evidencii a registracii najneskor do 6smich dni odo diia, ked sa o tomto PU
dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych urazov do 6smich dni od ich dorucenia.

Cl 18
Pracovny ¢as a odmenovanie pracovnikov PDT

1. Pracovna doba pracovnikov PDT je stanovena rozpisom pracovného ¢asu pracovnikov PDT.

Interni zamestnanci CVC st v PDT Vv ramci pracovného Casu, tento ¢as sa im zaratava do
uvizku na Skolsky rok.
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2. Pokial’ v Smernici PDT nie je ustanovené inac¢, vzt'ahuje sa na zamestnancov pracovny c¢as
prislu§ného ustanovenia pracovného poriadku CVC.

3. Na pracovnika PDT — interného zamestnanca sa vztahuju normy na tvorbu nahradného vol'na
ako pocas skolského roka.

4. Pocas PDT bude externému zamestnancovi poskytnuta strava, doprava a ostatné vydaje
spojené s ¢innost'ou v tabore zdarma, ktoré sa uhradia z prispevku rodicov.

5. Interni pedagogicki zamestnanci st odmefiovani v ramei miezd z rozpo&tu CVC. Ostatni
pedagogicki zamestnanci v ramci dohody 0 vykonani prace medzi organizatorom PDT a
externym zamestnancom.

6. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nemodze presiahnut’ 12 hodin.

V1. ZAVERECNE USTANOVENIA

CL 19
Platnost’ a ucinnost’

1. Smernica nadobuda platnost’ po prejednani jej obsahu na pedagogickej porade zamestnancov

CVC dna 30.05.2022.
2.  Smernica nadobtida U¢innost’ 1.6.2022.
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