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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavaceéjnnosti,
jej vysledkoch a podmienkach C\C za $kolsky rok 2011/2012
(v stlade s Vyhlaskou MS SR/2006 Z.z. o Struktire a obsahu sprav, o vyohovn
vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skaolskzariadeni)
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Telefébnnedéislo 0556223820
Faxovécdislo 0556941398
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RiaditeP Erika Munkova, Ing. 0556223820,0911488802

Z&stupcovia riaditel’a ErkaR 7
Ika Repaska, 0556223820,0911488801
ved.ekonomického Useku

Rada Skoly Igor Tymczak, predseda 0556223820,0911488801

Poradny organ Skoly

|. poslanie a vizia

SWOT analyza C\C:
Silné stranky: Slabé stranky:

» Profesionalita pracovnikov centra * Nedostatona propagacia centra v

« ZvySenie podielu pravidelnej zaujmovejmeédiach
¢innosti v priestoroch centra na Strojarskej 3 » Malo finartnych prostriedkov na viastnu
v Kosiciach ¢innog’;

* RozSirenie pravidelnej zaujmovej * Nedostatoné technické a materialne
¢innosti na 12 vysunutych pracoviskach vybavenie centra pre niektoré aktivity,

» Skusenosti v oblasti projektového » Propagécia centra a jeho aktivit,
manazmentu a realizacie medzinarodnych | zviditel’'nenie
projektov; « Dobrovd’nictvo — nenaigianie

» Dobra lokalita, dostupnésentra pre Stanovenych ci®v, resp. pomalé napredovanje
navstevnikov; * Malo vlastnych priestorov

» Aktivna spolupraca &enstvo v
medzinarodnych organizaciach ENYC,
Platform network;




Realizacia akreditovanych Skoliacich
aktivit;

Priestory centra vhodné pre vzdelavac
a vd’nocasové aktivity priamo v centre;
Regionalne konzultamé centrum
programu EU Mladez v akcii ,

Vel'mi dobra spolupraca so strednymi
Skolami v kraji,

Akreditacia centra pre Eurépsku
dobrovdnicku sluzbu

Spolupraca s akademickymi
pracoviskami, univerzitami

Rozsirenie DSS dalsie discipliny a ich
bezproblémovy priebeh

Dobre sa rozvijajuca medzinarodna
spolupraca, stali a korektni partneri, dobré m
centra, dag’ na niekdkych projektoch ako
partneri

Permanentny zaujem o Skolenia Komyg
k Tudskym pravam
Uspechy v oblasti popularizacie vedy -
vystavy, letna Skola, vedecké cukrarne

ZaloZenie Krajskej rady Ziackych Sk.r4d

e

as

Prilezitosti:
Nové a inovativne programy, aktivity a
projekty; ulohy v ramci Koncepcie rozvoja
prace s mladezou KSK

Zviditel'nenie v ramci EHMK 2013
Realizacia projektov a aktivit v oblasti kultary
a umenia

Zapojenie sa do projektu Terra Incogn
Spolupréaca s luventou

PozZiadavky mladychudi nad’alSie
aktivity a pozitivne hodnotenia;

Akreditacie vzdelavacich programov;
Poverenie centra administrovanim
dlhodobych 3portovych €azi KSK na SS na
d’alSie roky

Ziskanie priestorov a podpory KSK na
vybudovanie Regionalneho inforgreho centra
RozSirenie zaujmovejnnosti, jej
skvalitnenie

Noveé projekty, vyzvy
Spolupraca a akademickymi

itdtudentov,
Vyhorenie pedagogickych zamestnang

Ohrozenie:
* Nizky rozpa@et kvoli krizovym

opatreniam;

Nedostatok finagnych prostriedkov na

priame aktivity

Strata zaujmu o aktivity zo strany

Nedostaténé financovanie pravidelnegj
zaujmovejcinnosti vzifadom ku materialno

technickym poziadavkam kruzkov a klubov n;
vysunutych pracoviskach

|

pracoviskami a univerzitami

ov



Vizia CVC :

Centrum vdného ¢casu — Regionalne centrum mladed&léj centrum) ako moderné vychovno
vzdelavacie Skolské zariadenie s regionalnou passsbo otvorené mladezi implementujuce do
svojej ¢innosti eurépske priority a ciele vyplyvajluceilenstva v EurGpskej sieti mladeznickych
centier ako aj priority aciele vyplyvajuce z kopce rozvoja prace ss mladezou v KSK
poskytujuce mladynfudom a pracovnikom s mladezou priestor pre podchgtaniealizaciu ich
zaujmov a moznosti zapéjisa do aktivit podporujucich rozSirenie ich vedothogrunosti

a vSestranného rozvoja osobnosti.

Centrum poskytujuce mladyittudom informacie v oblastiach ¥néhocasu, Studia, poskytovania
financnych dotécii, medzinarodnej mobility mladeze.

Vyhodnotenie planuéinnosti na Skolsky rok 2011/2012

» V ramci schvéalenej Koncepcie rozvoja prace s mlddeZKSK sme realizovali Glohy v nej
vytyéené pre centrum v oblasti podpory prace ZSR, vyamiéy véného ¢asu, ludskych prav,
dobrovd'nictva a medzinarodnej mobility mladeze

* Prioritnou Ulohou v predchadzajucom Skolskom ro&lolpokraova’ v rozvijani zaujmovej
¢innosti Ziakov formou kraZkov a klubov v centreavysunutych pracoviskach na SS.

» V Skolskom roku sa celkovo zvysil get pravidelnych aktivit centra, pet krazkov, klubov.
Spolu bolo do pravidelnej zaujmougnnosti zapojenych vySe 3421 Ziakov strednych Skol.

V Skolskom roku 2011/2012 CVC RCM uzavrelo dohodspolupraci s 11 Skolami a 1 Skolskym
internatom v ramci pravidelnej zaujmowajnosti.

Udrzali sme vysoky p@t Ziakov v krizkoch na Skolach a v priestorochCCha Strojarske;
Prinosom a dobrou vizitkou jecd@g’ Ziakov z nasSich klubov a krizkov na réznychadiach

a olympiadach . (0P, SQ, vytvarné stiaze, prirodovednédalsie)

V Skolskom roku 2011/2012lenovia automodelarskeho krazku C\ha SOSA v spolupraci
s SOSA zrealizovali 2 preteky, propaguji nade cemtj nad’aldich sdaZiach

« Uspesna bola aj §az umeleckej tvorivosti C¥ 2012 - Quo vadiglovek, vzitadom
k tomu Ze bola si@az prvykrat vyhlasena v tomto Sk. roku , boléireedobra zapojends vySe 60
prac a kvalitné prace.

« Podarilo s zrealizovaprvy rasnik Tan&ného festivalu KSK pre Ziakov SS '@ dobrou
Ucag’ou. SiWaz bola dvojdova - Sdiaz parov v Standardnych a latinskoamerickych tamcoc
a Swaz jednotlivcov a formécii, spolut@a¥ilo 31 tanénych pérov z 18 tich strednych kol
a 28 choreografii zo 14 strednych Skél.

» Centrum Uspesne zrealizovalo 4nik dlhodobych Sportovych g&zi KSK s vémi dobrou
zapojenosou strednych Skél za &isného zaradenia novych Sportov formou turnajov.

e Centrum UspeSne realizovalo 1. fazu projektu gyarou LLP Gruntvig Giace sa
partnerstva ,Sport activities and social inlusierramci Krajskej Sportovej olympiady v KoSiciach.

» 'V Skolskom roku 2011/2012 sme po&oaali v popularizacii vedy a techniky pre Studentov
a v aktivitach projektu Mikrokozmos v spolupraclUstavom experimentélnej fyziky SAV , PF
UPJS a Slovenskym technickym muzeom v KoSiciachizéiou pobytovych sustredeni, letnej
Skoly, si@azi, vystav, vernisaze, prednaSok a prezentaaiéniti projektu APVV sme uskutoili
Vedecku cukrane - cyklus predndSok a besied, pddie sme sa na akcii Noc vyskumnika,
realizovali niekdko vystav a tiez letnu Skolu pre Ziakov stredngkaél.

« Ajvtomto Skolskom roku sme sa venovali podpoeekych Skolskych rad ako jednej z
hlavnych ci€ovych skupirtinnosti centra, prostrednictvom Kanigov , stretnuti a zrealizovali sme
d’alSiu konferenciu pre Ziacke Skolské rady v sp@aps luventou.
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V marci 2012 za podpory Q¥ RCM prebehlo Valné zhromazdenie KR ZSR Krajskejyra
Ziackych Skolskych rad , bolo zvolené nové prededdn, ¢lenovia sa pravidelne stretavaju, boli
prijati na KSK a prizvani na poradu riadive strednych Skél KSK.

« Dal3ou témou nasich aktivit je vzdelavanigukiskym pravam. Pok&avali sme
v akreditovanych Skoleniach ¢as elého Skolského roka a tiez v realizécii ZivijolEnic ( metéda
neformalneho vzdelavania na odburavanie predsudkatereotypov). Zapojili sme sa aj do
projektu Nadécie M.Sint&u Kratka dliha cesta — zrealizovali sme workshogg Rrostrednictvom
multimedialneho diela Fedora Gala sme chceli grtatiudom priblizt’ negativne désledky II.
svetove] vojny a vigs snimi dialdg o otianstve, etnickej a kultirnej identite, narodného
povedomia&i multikulturalizmu a vyzname zachovania kultdrymign

» V rdmci medzinarodnej spoluprace smetloosli dobrovdnikov z Nemecka, Danska,
Talianska Daliu skupinu mladychudi sme vyslali na mladeZnicku vymenu do Luxembourg
Pcatas letnych prazdnin sme v rdmci schvalenych projektprogramu MladeZz v akcii realizovali 2
medzinarodné mladeznicke vymeny ato Water andnamove s dag’ou mladeze z 5 krajin
Eurépy zameranu na popularizaciu vedy a technikgizinmladymi a globalny rozmer danej témy
a MELTURE s @ag’ou mladeze zo 4 krajin Eurépy, zameranu na méutia eplyv na mladez.

« CVC RCM sa poditala za SR na medzinarodnom projekte Expedicia M&t®z pre deti
a mladez, ktora odStartovala v auguste 2011 . \holemim projektu bol v termine 27.10. —
5.11.2011 simulovany let do vesmiru v makete ského raketoplanu v Eur6pskom vesmirnom
centre v Belgicku, kde presli podobnym vycvikomy gdodstupuju pri svojej priprave aj skéibd
kozmonauti.

» Centrum ma zastupenie v predsednictve Eurdpskejmiddeznickych centier ENYC
Zriadenej pri Rade Eurdpy. Centrum je od roku 2@@Ehom v medzinarodnej sieti Platform
network ktora sa zameriava na podporu mobility mfed prostrednictvom letnych kempov a
mladeznickych vymen. .Medzinarodna spolupraca bwadobre] Grovni, boli realizované 2
mladeznicke vymeny, aktivne pésobenie v ENYC. femfe permanentne prizyvané na stretnutia
Quality label — Platform of European youth centmgganizvaného Radou Europy.

Poslanie C\C :

Centrum vd@ného ¢asu — Regionalne centrum mladezd’dlej centrum) utvara podmienky na
neformalne vzdelavanie, organizuje a zabe&ajgevychovno-vzdelavacitinnog’ prostrednictvom
rozvoja zaujmov deti a mladeze, implementuje dojegvéinnosti prioritné Ulohy a opatrenia,
vychadzajuc z Kucovych oblasti a alnych planov Statnej politiky vo vahu k déom a mladezi

v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

Centrum realizuje vychovno — vzdelavacie, reknéa Skoliace aktivity v oblasti prace s mladezZou
vo va’nom case, vytvara podmienky pre relaxaciu a aktivne elné&s vadného casu mladeze,
podigla sa na formovani navykov uziteeho vyuZivania Mmého ¢asu, rozvijani talentu
a tvorivosti.

Centrum poskytuje metodickd a odbornl pomoc vsibfarace s dani a mladeZou v ich ymom
case Skolam a Skolskym zariadeniam,éiabskym zdruzeniam, ktoré pracuju s’k a mladezou
adalsim pravnickym alebo fyzickym osobdm, ktoré&uopoZiadaju alebo sa na nej vzdjomne
dohodnu.

Zhroma#l'uje zakladné informéacie v oblastiachl'mého ¢asu, medzinarodnych vymen mladeze,
primarnej prevencie zavislosti, poskytovania fi#raich dotacii, medzinarodnej mobility
a spoluprace, vytvara inforifr@@ databazy a poskytuje ich tden a mladezi, ahbanskym
zdruzeniam deti a mladezelalSim zaujemcom.
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Centrum realizuje aktivity v oblastiach prieskump Skoliacich aktivit, rozvoji poradensko-
informatnych sluzieb, participdcie, mobility, starostliviosp talenty, prevencie sociélne
patologickych javov v sulade so atiavacou listinou a ulohami vyplyvajucimi ¢kenstva
v Eurdpskej sieti centier.

Vyhodnotenie:

Centrum pri svojejcinnosti v Skolskom roku 2011/2012 Z@ldnilo poziadavky zriflovatd’a
podidat’ sa na priprave Koncepcie rozvoja prace s mladeZoblastiach ako je Vaoy cas,
participacia mladycliudi a mobilita, ako aj rozSirenie pravidelnych ndayych aktivit.

Centrum sa realizaciou svojich aktivit dostava deggomia mladychudi, Studentov ako miesto
kde mdzu ziskanové zrgnosti a kde sa mozu vrétaj za @elom travenia vinéhocasu ale aj do
povedomia titelov ako zariadenie poskytujiuce podporu aj v oblektiaktoré maju prienik
s formalnym vzdelavanim a plnenim zamerov #asidoncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK

Zamery:

Ziska® pre Centrum viného ¢asu - Regionalne centrum mladeze s kompetencikreditacie
centra pre Skoliace a vzdeldvacie aktivity pre mfad mladeznickych pracovnikov, zigksoziciu
vzdelavacieho, Skoliaceho a infortn&ho zariadenia pre pracu s mladeZzou so zameraaim n
cielové skupiny mladez, pracovnici s mladeZou a orgaigzpracujice s mladezou

Dosiahnti Uspesnasv predkladani projektov do grantovych programokilagovanych na podporu
mladeZnickych aktivit &innosti centra

Zriadit' a elne vyuZivé vysunuté pracoviska centra pri praci s mladetozrvija’ a rozSirova
pravidelnd zaujmovdinnog’ centra.

RozSirt’ zaberiinnosti centra \d’alSich oblastiach prace s mladezou

Zriadit’ Informané centrum pre mladez.

Vyhodnotenie:

Centrum ma svoje miesto, poslanie a ulohy v ranmndépcie rozvoja prace s mladezou v KSK,
spolupracuje s luventou — Slovenskym instititomdake, Narodnou agentarou programu Mladez
v akcii, s partnermi v ramci medzinarodnych StrukEurope,co dava priestor na vytvorenie
pozicie vychovno - vzdelavacieho, Wwa¢asového - zaujmového, a inforém&ho zariadenia pre
pracu s mladezou .

Centrum bolo v Skolskom roku 2011/2012 uspeSné edigadani projektov na podporu
mladeznickych aktivit v ramci regionu aj medzinarych aktivit.

Ciele v Skolskom roku 2011/2012:

» Pokra&ova’ v aktivitich Regionalneho centra mladeze, zidkampetencie a akreditacie
centra pre Skoliace a vzdelavacie aktivity pre mkd mladeznickych pracovnikow’alej
rozvija’ nové formy a postupy v praci s mladezou vinem éase

* Vzmysle starostlivosti o talenty organizéwdastné odborné kluby, Skolenia , sustredenia
adalSie aktivity zamerané aj na pripraviatiacich na siaze

» Pokra&ova’ v praxi spracovavania a predkladania projektovg@mtovych programov
vyhlasovanych na podporu prace s mladezou
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* Pracovd na zriadeni vysunutych pracovisk pre realizacavipelnej zaujmoveginnosti,
spolupracové& so SS v kraji, zvysi icag® mladeze na pravidelnej zaujmov&nnosti
Vv centre

« Dovybavt technicky a Belovo priestory CY, vytvorit vyhovujice a Standardné

podmienky pre zamestnancov, navstevnikov centrbodné podmienky pre realizaciu
aktivit centra vo vlastnych priestoroch

Vyhodnotenie splnenia ciov:

* Centrum vénéhocasu uspesne plnilo Ulohy z platimnosti na Sk.rok: 2011/2012 v ramci
realizacie naplanovanych vzdelavacich aktivit sdet@u. Ziskali sme'alSiu akreditaciu na
vzdelavacie aktivity pod ndzvom ,Nové metddy v psamladeZzou

» Pokraovali sme v praxi realizacie pobytovych tematickysstredeni mladych biol6gov
a matematikov, pripravy Ziakov na spracovanie c praamci stredosSkolskej odbornej
¢innosti, v podujatiach zameranych na popularizdéyniky letnou Skolu fyzikov afalSimi
aktivitami: workshopmi, metodickymi inStruktazamiedeckymi cukrarami

» V Skolskom roku 2011/2012 sme ziskali prostriedipragramu Mladez v akcii na projekty
(2 medzinarodné mladeznicke vymeny a Eurépsku aobnicku sluzbu)

* V Skolskom roku 2011/2012 sa celkove zvySikg@toziakov v krazkoch a le pet Skél na
ktorych ma centrum vysunuté pracoviska sa nezvysil

* Nepodarilo sa technicky dovybavpriestory C\C pre realizaciudalSich aktivit, v ramci
schvéleneho rozgtu CVC nebolo dostatok finamych prostriedkov ani sme na investicie
takéhoto druhu neziskali prostriedky z inych zdvojo

Ciele a poslanie v oblasti vychovy a vzdelavania édeze v C\C RCM

- Rozvija komunik&né a organizmé schopnosti mladeze

- Pripravi Ziakov na aktivnu pracu ZSR, timovu spoluprécu,
rozSirt’ ich znalosti a vedomosti v oblasti komurikgch, organizénych zrénosti,
participacie, pravneho povedomia, vyjednavarsatsmprezentacie,

- Rozvija osobnog mladych lidrov, pripravouaich na pracu so skupinou

- Rozvija schopnosti mladyctudi kooperovév skupine

- Vies mladychludi spravne identifikovaa analyzovéproblémy, navrhovarieSenia
a vedi€ ich rieSt’, navrhovd a realizovd vlastné postupy

- Vies' mladychrudi k samostatnému tvorivému mysleniu

- Rozvija schopnosti mladyctudi vyjadrovd vlastné nazory a usudky, prijitha
konStruktivnu kritiku a spatnu vazbu, viekskusiu

- Nawit mladychrudi vyhH’adava informacie a vedigich pouzt’

- Nawit mladychrudi vyjadri’ svoje pocity, postoje prostrednictvom réznych iekegtkych
videonahravok, vytvarnych technik a umenia

- Vies mladychl'udi osvojt’ si kontrolova a regulova svoje spravanie, reSpektava
vSd'udské etické hodnoty

- Rozvija& umelecké a tvorivé ztmosti mladych’udi,

- Posihova’ Uctu mladycHudi KLP, rozvij@ ich povedomie dudskych pravach

- Nawit mladychrudi vyjadrova a pochopi vyznam dodrziavaniBP a slobdd , poziva
priricku Kompas k vychove Rudskym pravam a vedigripravi’ kratky workshop pre
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svojich spoluziakov
- Posihova’ reSpektovanie ndrodnostnej, kultlrnej, etniclkegnranitosti
- Rozvij& schopnos byt tolerantny véi inym kultGram
- Posihova’ okXianske povedomie
- Posiliova’ povedomie o eurdpskom @élnstve
- Vies’ mladychrudi k ochrane Zivotného prostredia
- Rozvij& u mladych'udi hrdog na histériu a kultaru svojho mesta
- Rozvija@ vedomosti mladycliudi o dejinach vlastného naroda
- Nawit mladychrudi efektivne vyuziva v komunikacii cudzie jazyky
- Rozvij&@ zaujem o zdravy Zivotny Styl zapojenim sa do &yth aktivit
- Rozvija zaujem mladycliudi o prirodovedné discipliny, vedu a techniku

Il. Gdaje o po éte Ziakov v CV €

Druh ¢innosti: Pocet Ucastnikov
Pravidelna zaujmovéinnog’ 3421
Podpora Ziackych Skolskych rad 207
Skolenia -vzdelavanie fudskym pravam 186
Zivé kniznice — metéda neforméalneho 130
vzdelavania

Odborné sustredenia, letnd Skola, metodické 437
inStruktaZze — podpora talentov

Dalsie vychovno vzdelavacie aktivity ( vlasthé 956

siraze, prehliadky,vystavy, workshopy, aktivity
v ramci popularizacie vedy, inforiaé aktivity)

Medzinarodné aktivity (mladeznicke vymeny 116
EDS)

Dlhodobé Sportove saze 9833
Krajskeé kola postupovych gazi a olympiad 1296

[ll. Gdaje o0 po éte zamestnancov a plneni kvalifika ¢ného predpokladu

zamestnancov CV €

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnaneo

Vek: do 30 31-40 | 41-50 | 51- 60 nad 60 Svpolu, Priemerny
rokov rokov |vSetkych |vek

Pocet: 4 2 2 4 12 41,3

z toho zien: | 2 2 3 _

Kvalifika ¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych

kvalifikovanych
nekvalifikovanych

Potet vsetkych doplujdcich si kvalifikaciu
ucitelov: —— T
s 1. kvalifikaénou skuskou

s 2. kvalifikaénou skuskou

s vedecko-akademickou hodna®u
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Priemerny pocet Ziakov na Witela

z toho s vysokoskolskym vzdelanim
so stredoskolskym vzdelanim a DPS
so stredodkolskym vzdelanim bez DPS

Pocet majstrov
odborného vycviku:

Priemerny poéet Ziakov na majstra OV |

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 7
vychovéavatd’ov: 12 so stredoSkolskym vzdelanim a DPS 3
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 2
Priemerny poéet Ziakov na vychovavatia
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zagstnancov
Vek: do 30 nad 60 | Spolu Priemerny
rokov [31-40 | 41-50 | 51-60 | rokov vSetkych vek
Pocet: 1 1 1 1 4 48,5
z toho Zien: 1 1 3 54,6
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim
nepedagogickych
zar%estr?ar?cov){ so stredoSkolskym vzdelanim 4

IV. (idaje o d’alSom vzdelavani pedagodickych zamestnancov CV €

Vzdelavanie Vzdelavacia Néazov Pogéet uéitefov Poznamka
inStitlcia osved €enie,certifikitu

Kvalifikacné MPC 1 Vzdelavanie

vzdelavanie pre bude ukoxené

pedagogickych v roku 2013

asistentov a

vychovavatéov

V. (idaje o aktivitich a prezentacii CV € na verejnosti,

Prezentacia C¥ RCM na verejnosti:

- Konferencia pre ZSR- INFO dni CV €

- prostrednictvom webstranky www.rcm.sk, socialnej siete Facebook

- Spravna vd’ba povolania — prileZitos’ k ispechu December 2012 — SPSD Kosice

- Valné zhromazdenie ENYC- Europskej siete mladeZokych centier — Januar 2012-Grécko

- Valné zhromazdenie siete Platform-Network — 6.-1(hovember 2011- Taliansko

- April 2012 EYC CoE Budapest zastupenie centra na 3. seminéri MladeZnicke ceridrope ,
zameranom na neformalne vzdelavanie v centrach abdadichadzajucich sa o Uideanie
.znacky" Eurépske mladeznicke centrum
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VI. Gdaje o projektoch, do ktorych je CV € zapojené

Nazov projektu Cislo projektu Celkovy Prispevok Poznamka
finan ény Skoly (ak
prispevok (€) bol)
Sport practices and114121609 9.600 Projekt k&inv roku

social inclusion

2013

Water and air in SK-11-E2-2012-R1| 19.647

move

MELTURE SK11-E31-2012-R2 14.952

European visit SK-21-53-2012-R2| 11.040 Projekt kdnv roku

Slovakia, vol.4

2013

VII. idaje o vysledkoch indpek énej &innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2010/2011.

V Skolskom roku 2011/2012 nebola vykonana inSpekcia 3
Boli zaslané prijaté opatrenia na odstranenie rtatass zistenych Statnou Skolskou inSpekciou
pocas tematickej inSpekcie v Skolskom roku 2010/20h&asledne sprava o odstraneni nedostatkov.

VIIl. udaje o priestorovych a materialno-technickyc h podmienkach CV €.

Centrum vdéinéhocasu sidli v priestoroch na Strojarskej 3 v KoSikiac

Priestory spravuje Sprava majetku KSK.

V s&asnosti ma centrum okrem kancelarii k dispozidnjeskoliacu miestnéé&zarover miestnog
pre pravidelné aktivity), vytvarny ateliér, univahau salu pre realizaciu roznych aktivit ( seminare
Skolenia, prednésky, vystavy, té&né aktivity), klubovl miestnd's

Centrum ma vlastny bezgmostny poplachovy systém.

Centrum splnené technické predpoklady pre realiaZideokonferencii.

Materialno technické podmienky centra su naprigkumie celkom vyhovujlce , zariadenie
(stoly, stoltky, ndbytok) nie v kaZzdej miestnosti zodpovedagigasnym Standardom .

V priestoroch centra su stale problémy s vykurovapiias zimnych mesiacov, &sny systém
nepostauje hlavne v miestnostiachaenych prefinnog’. Okna su v zlom stave.

IX. idaje o finan énom a hmotnom zabezpe ¢éeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti CV C , ato

1. o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdeldvacie poukazya spbsobe ich pouzitia v
¢leneni pod’a financovanych aktivit :

78327,30,- €

Cerpanie:
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633 006 VSeobecny material 5.946,01 €
637 007 Sluzby 664,60 €

633 009 Knihy 5.148,48 €
637 000 Skolenia 1.964,56 €
637 007 Cestovné nahrady 1.776,43 €
637 027 Dohody 59.870 €

625 003 Urazové poistenie 478,96 €
625 006 Garaime poistenie 44,64 €

636 001 Najomné 169,50 €
633 011 Potraviny 249,60 €
633 012 Softver 91,05 €

635 002 Vypdotova technika 169,37 €
633 001 Interiéroveé vybavenie 1514 €
637 003 Propagéacia 169,37 €

2. o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodéov alebo z&konnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osbb alebo fyzickych os6b a spdsob ighouZzitia v ¢leneni pod’a finanénych

aktivit:

Prijmy od 09/2011 - 12/2011 2.88460

Prijmy od 01/2012 — 08/2012 6.32384

Spolu: 9.207,94 €

Cerpanie:

632 003 PosStové a telekomuntké sluzby 638,60

637027 Dohody 3,152,60 €
631001 Cestovné 962,45 €
631002 Cestovné zahréis 729,34 €
636001 Najomné 1,000 €
634 001 Palivo, pohonné hmoty 233,31 €
637 007 Cestovné&astnikom aktivit 2,441,61 €
649 003 Clenské medz.organizAcii 50 €

3. iné finantné prostriedky ziskané poda osobitnych predpisov,

Finartné prostriedky na zabezfmie projektov z programu Mladez v akcii a Gruingltv

r. 2011 (09-12):
r. 2012 (01-08):

9,600,-€ projekt LLP, Gruntdtvig tiace sa partnerstva

45,639,-€  projekty z programu Mladez v akcii, 2 ml. vymengRS

Finartne prostriedky na zabezfnie krajskych kol olympiad a postupovychvai poskytnute
KSU v KoSiciach na z&klade zmluvy o ich technickgamiz&nom zabezp&eni:

21.143,67 €
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ZAVER

Centrum vdného c¢asu v Skolskom roku 2011/2012 potwaalo vo svojom  Usili utvafa
podmienky na neformélne vzdeladvanie, organifovaa zabezpmva vychovno-vzdelavaciu
¢innog’ prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladezehwyno — vzdelavacich, rekeggch,
Skoliacich aktivit v oblasti prace s mladeZou vdnam ¢ase, vytvara podmienky pre relaxaciu
a aktivne travenie Yoéhocasu mladeze, aktivne sa pd@iena formovani navykov uzitmého
vyuZzivania véinéhoc¢asu, rozvijani talentu a tvorivosti.

Pedagogicki zamestnanci centra’weho ¢asu svojou kreativitou, zénog’ami a kompetenciami
prispeli k uspeSnémtinnosti v Skolskom roku 2011/2012

Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavadapnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2011/2012 spracovala:

Ing. Erika Munkovéa
riadite’lka CVC

Hodnotiaca sprava prejednana na zasadnuti Radsk&kal zariadenia

dna:10.10.2012

Igor Tymczak
predseda Rady Q¥
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