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Hodnotiaca sprava o vychovrlo-vzdelévacéjnnosti,
jej vysledkoch a podmienkach C\C za Skolsky rok 2009/2010

(v stlade s Vyhlaskou MS 8R/2006 Z.z. o $truktire a obsahu sprav, o vychovn
vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskzariadeni)

Kontaktné adaje CVC

Nazov Skolskéhd

zariadenia
Telefonnedéislo| 0556223820
Faxovédislo| 0556941398

Elektronicka adresa| cvcke@mail.t-com.skricm@rcm.sk
Internetova adresal www.rcm.sk

Centrum vdnéhocasu

KoSicky samospravny kraj

ZNa dovate’| \ .« hestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice

Riaditel’ | Erika Munkova, Ing. 0556223820,0911488802

Z&stupcovia riaditel’a ErkaR 7
Ika Repaska, 0556223820,0911488801
ved.ekonomického Useku

Rada Skoly|lgor Tymczak, predseda 0556223820,0911488801

Poradny organ Skoly|

|. poslanie a vizia

SWOT analyza C\C:
Silné stranky: Slabé stranky:
- Profesionalita pracovnikov centra - Nedostaténa propagacia centra v médiach
- Skusenosti v oblasti projektového - Mélo finartnych prostriedkov na vlastnu
manazZzmentu a realizacie medzinarodnych ¢innog’;
projektov; - Niektoré priestory centra v nevyhovujucom
- Centrum zriadené KSK stave;
- Dobra lokalita, dostupnésentra pre - Mélo priestorov na pravidelnd zaujmovu
navstevnikov; ¢innog’
- Inovativne aktivity; - Nedostatoéné technické a materialne
- Spolupraca s luventou, vybavenie centra pre niektoré aktivity,
- Aktivna spolupraca denstvo - Slaba jazykova vzdelanbgamestnancov
v medzinarodnych org. ENYC, Platform
network;
-Realizacia akreditovanych Skoliacich aktivit;
—Priestory centra vhodné pre vzdelavacie a
vol'nocasové aktivity priamo v centre;
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-Sidlo regionalnej poliky siete Eurodesk,

-Regionalne konzultmé centrum programu EU
Mladez v akcii ,

-Vel'mi dobra spolupraca so strednymi Skolan
v kraji,

-Akreditovani Skolitelia,

- Akreditacia centra pre Eurdpsku
dobrovdnicku sluzbu

- spolupraca s akademickymi pracoviskami,
univerzitami

- skupina mladycfiudi pravidelne
navstevujucich centrum

PrileZitosti:

- Nové a inovativne programy, aktivity a
projekty;

- Ulohy v rdmci Koncepcie rozvoja prace

s mladezou KSK

- Uzavretie dohdd o spolupraci so SS v kraji

- Spolupraca s luventou

- PoZiadavky mladychudi nad’alSie aktivity a
pozitivnhe hodnotenia;

- Akreditacie vzdelavacich programov;

- Akreditacia centra ako vzdelavacieho
zariadenia v zmysle Zakona o podpore pra
mladezou

- Spolupraca s timom EHMK 2013;

- Realizacia projektov a aktivit v oblasti kultd
a umenia

- Poverenie centra administrovanim dihodoby

$portovych stazi KSK na SS ndalSie roky

- Vytvorenie elokovanych pracovisk centra v
regione

- RozSirenie pravidelnej zaujmovgnnosti na

Ohrozenie:

- Nizky rozpa@et kvéli krizovym opatreniam;

- Nedostatok finatnych prostriedkov na
priame aktivity

- Strata zaujmu o aktivity zo strany Studentov|

- Vyhorenie pedagogickych zamestnancov

- Neinovativnos

Ce S

ry
ch

SS




Vizia CVC :

Centrum vdného ¢asu — Regiondlne centrum mladeztal€j centrum) ako moderné Skolské
zariadenie s regionalnou poésobtms otvorené mladezi implementujice do svof#pnosti
eurdpske priority a ciele vyplyvajuceckenstva v Eurdpskej sieti mladeznickych centier ako
priority a ciele vyplyvajuce z koncepcie rozvojaape s s mladezou v KSK poskytujuce mladym
udom a pracovnikom s mladezZou priestor pre podchgtenrealizaciu ich zaujmov a moznosti
zapoji’ sa do aktivit podporujucich rozSirenie ich vedothamwnosti a vSestranného rozvoja
osobnosti.

Centrum poskytujuce mladyittudom informacie v oblastiach ¥néhocasu, Studia, poskytovania
financnych dotécii, medzinarodnej mobility mladeze.

Vyhodnotenie:

Vyhodnotenie plandinnosti na Skolsky rok 2009/2010

P

Centrum UspeSne zrealizovalo druhynié dlhodobych Sportovych sazi KSK s vémi dobrou
zapojenogou strednych Skol.

Centrum ma od méja 2009 zastupenie v predsednkivépskej siete mladeznickych centier
ENYC zriadenej pri Rade Eurépy. Centrum je od raR09¢lenom v medzinarodnej sieti Platform

network ktora sa zameriava na podporu mobility mked prostrednictvom letnych kempov
a mladeznickych vymen. Medzinarodna spolupraca bwadobrej urovni, bola realizovana
mladeznicka vymena, aktivne pdsobenie v ENYC, ppdprojekt vramci siete nami ako

koordinatormi.

Centrum bolo vybraté na 1.seminar — Férum mladé&ynfc centier v Eurépe organizovany EYC
CoE, zamerany na stanovenie Standardov pievdmie ,zngky" Europskeho centra mladeze

Centrum sa dalej orientovalo na realiziciu schvalenych projekoprostriedkov APVV a

z programu Mladez v akcii. Dobré vysledky boli ddsiuté v oblasti medzinarodnej spoluprace,
rozvoja v oblasti Skoliacej stratégie.

Centrum ziskalo akreditaciu pre vzdelavaci programblasti T'udskych prav ,Vzdelavanie
Kompas*

Aj vtomto Skolskom roku sme sa venovali podporacKiych 3$kolskych rédd ako jednej
z hlavnych ci€ovych skupirginnosti centra

DalSou témou naSich aktivit sfudské prava. Pok¥avali sme v 3koleniach dlhodobych aj
kratkodobych a tiez v realizacii zivych kniznic e¢mda neformalneho vzdelavania na odburavanie
predsudkov a stereotypovipalej sme realizovali Skolenia na tému Eurdpskéiaistvo ako aj
komunikané Skolenia.

V ramci medzinarodnej spoluprace sme tlwosli dobrovdnikov z Talianska, Francuzska,
Spanielska, Grécka a vyslali mladytidi z nasho kraja na EDS do Finska,Grécka, Gréuka,
Island.Dalsie skupiny mladyckiudi sme vyslali na mladeznicku vymenu ,Camp us Tdbanska,
medzinarodnd mladeznicku vymenu ,Culture point* Hoxembourgu, mladeznicku vymenu
zameranu néudské prava do Barcelony v Spanielsku.



Patas letnych prazdnin sme zorganizovali medzinardkmp ,Find on fairytale* zamerany na
spoznavanie historie a kras Slovenska, fortografiumenie sd&ag’ou skupiny mladych zo
Spanielska, Ruska, Marska a Slovesnka.

Vramci schvaleného projektu z programu MladeZ ciiaksme realizovali medzinarodnu
mladeznicku vymeu ,Play it-See it- Film it* §ag’ou mladeze zo 4 krajin Europy.

V decembri sme dokdili realizdciu medzinarodného projektu mladeZniakejnokracie

It “s your choice — use your voice, vramci ktor&dme uskuténili vo vSetkych partnerskych
krajinach Skolenia a stretnutiatlenmi ziackych Skolskych rad na strednych Skolagilm@obnych
systémov demokracie na Skolach v partnerskychriaeij.

Jednou z prioritnych Uloh v predchadzajucom Skatskooku bolo rozSitfi pocet Studentov
navstevujucich centrum Ypéhocasu v pravidelnych aktivitdch formou kruzkov.

V Skolskom roku sa celkovo zvysil et pravidelnych aktivit centra, pet krazkov, klubov.

V Skolskom roku 2009/2010 prebiehali pripravy angada s vedenim niektorych strednych Skol
v kraji na spolupracu v tejto oblasti. Pre $kolglok 2010/2011 C¥ RCM uzavrelo dohodu
o spolupraci s 12 Skolami.

V Skolskom roku 2009/2010 sme padosali v aktivitach v ramci projektu Mikrokozmos
v spolupraci s Ustavom experimentalnej fyziky SARF, UPJS a Slovenskym technickym muzeom
v KoSiciach realizaciou pobytovych sustredeni, dgtskoly, siiazi, vystav, vernisdze, prednasSok
a prezentacii.

CVC RCM sa podita za SR na medzinarodnom projekte Expedicia Msiigaz pre deti a mladez,
ktora odStartovala v auguste 2010 . Najlepgasiaci sa stretnl gas semifinalového vikendu, kde
pred odbornikmi na kozmonautiku a svojimi vdiite budid obhajovéa spracované projekty,
predvedu znalosti z angtiny, fyziky a dalSich vednych odborov, spojenych s kozmonautikou a
letmi P'udi do vesmiru. DesanajlepSich staZiacich, ktori buda tvatifinalova a zaloZznu posadku,
potom odide cez viaknoé prazdniny do Europskeho vesmirneho centra vidéelgkde prejdu
podobnym vycvikom, aky podstupuju pri svojej priaaj skuténi kozmonauti. Vyvrcholenim
vycviku bude simulovany let do vesmiru v maketetakneho raketoplanu.

Vramci schvalenej Koncepcie rozvoja prace s mladez KSK sme realizovali Ulohy v nej
vytycené pre centrum v oblasti podpory prace Z$&jskych prav,cinnosti dobrovéinickeho
centra a medzinarodnej mobility mladeze

Ver'mi kladne méZzeme hodnétvSetky vystavy v tomto polroku, ktoré navstivijootu vySe 1600
navstevnikov (Projekt Apollo, Sytykia, Slovensk&teedo Mikrokozmu)

Poslanie C\C :

Centrum vd@ného ¢asu — Regionalne centrum mladezd’dlej centrum) utvara podmienky na
neformalne vzdelavanie, organizuje a zabe&ajgevychovno-vzdelavacitinnog’ prostrednictvom
rozvoja zaujmov deti a mladeze, implementuje dojegvéinnosti prioritné Ulohy a opatrenia,
vychadzajuc z Kucovych oblasti a alych planov Statnej politiky vo vahu k déom a mladezi

v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

Centrum realizuje vychovno — vzdelavacie, reknéa Skoliace aktivity v oblasti prace s mladezou
vo va’nom case, vytvara podmienky pre relaxaciu a aktivne elné&s vdného casu mladeze,
podigla sa na formovani navykov uziteeho vyuZivania Mmého ¢asu, rozvijani talentu
a tvorivosti.
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Centrum poskytuje metodickd a odbornt pomoc vsibfaace s dani a mladeZou v ich imom
case Skolam a Skolskym zariadeniam,¢iabskym zdruzeniam, ktoré pracuju g’k a mladezou
adalSim pravnickym alebo fyzickym osobam, ktordéiuo poZiadaju alebo sa na nej vzajomne
dohodnu.

Zhromadl'uje zakladné informéacie v oblastiachl'mého ¢asu, medzinarodnych vymen mladeze,
primarnej prevencie zavislosti, poskytovania fitrgrch dotécii, medzinarodnej mobility
a spoluprace, vytvara inforifr@@ databazy a poskytuje ich tden a mladezi, ahbanskym
zdruzeniam deti a mladezeralSim zaujemcom.

Centrum realizuje aktivity v oblastiach prieskump Skoliacich aktivit, rozvoji poradensko-
informaénych sluzieb, participdcie, mobility, starostliviosp talenty, prevencie socialne
patologickych javov v sulade so atiavacou listinou a ulohami vyplyvajucimi ¢kenstva
v Eurdpskej sieti centier.

Vyhodnotenie:

Centrum pri svojejcinnosti v Skolskom roku 2009/2010 Zaldnilo poziadavky zridlovatda
podidat’ sa na priprave Koncepcie rozvoja prace s mladezoblastiach ako je Vaoy cas,
participacia mladycfiudi a mobilita, ako aj rozSirenie pravidelnych mdmyych aktivit.

Centrum sa realizaciou svojich aktivit dostava deggomia mladychudi, Studentov ako miesto
kde mdZu ziskanové zrgnosti a kde sa mozu vrataj za @elom travenia vinéhocasu ale aj do
povedomia uitelov ako zariadenie poskytujuce podporu aj v oblaktiaktoré maju prienik
s formalnym vzdelavanim a plnenim zamerov #asidkoncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK

Zamery:

Ziska’ pre Centrum vinéhocéasu - Regionalne centrum mladeze s kompetenclaeditacie

centra pre Skoliace a vzdeldvacie aktivity pre m¥aa mladeznickych pracovnikov , zigkaziciu
vzdelavacieho, Skoliaceho a inforén&ho zariadenia pre pracu s mladezou so zameranim n
cieloveé skupiny mladez, pracovnici s mladezou a orgaigzpracujice s mladezou

Dosiahnti uspesnasv predkladani projektov do grantovych programokilgagovanych na podporu
mladeZnickych aktivit &innosti centra

Zriadit' a &elne vyuZzivé alokované pracoviska centra pri praci s mladetozsirt’ pravidelnu
zaujmovinnog’ centra v centre a na alokovanych pracoviskach.

RozSirt’ zabertinnosti centra \@alSich oblastiach prace s mladezou

Vyhodnotenie:

Centrum ma svoje miesto, poslanie a ulohy v ranmndépcie rozvoja prace s mladezou v KSK,
spolupracuje s luventou — Slovenskym instititomdake, Narodnou agentarou programu Mladez
v akcii, s partnermi v ramci medzinarodnych StrukEurope,co dava priestor na vytvorenie
pozicie vzdelavacieho, Vmnotasového - zaujmoveho, Skoliaceho a infafm#éno zariadenia pre
pracu s mladezou .

Centrum bolo v Skolskom roku 2009/2010 uspesSné ediadani projektov na podporu
mladeznickych aktivit v ramci regionu aj medzinarych aktivit.



Ciele v Skolskom roku 2009/2010:

» Pokraova’ v aktivitach Regionalneho centra mladeze, zigkempetencie a akreditacie
centra pre Skoliace a vzdelavacie aktivity pre refaa mladeznickych pracovnikod’alej
rozvija’ nové formy a postupy v praci s mladezou vinemn éase

* Vzmysle starostlivosti o talenty organizéwdastné odborné kluby, Skolenia , sustredenia
adalSie aktivity zamerané aj na pripraviiatiacich na siaze

» Pokraova’ v praxi spracovavania a predkladania projektogi@mtovych programov
vyhlasovanych na podporu mladeznickych aktivit

» Pracovd na zriadeni elokovanych pracovisk, spoluprat®eaSS v kraji, zvygiGcas’
mladeZe na pravidelnej zaujmovajnosti v centre

« Dovybavt technicky a Gelovo priestory C\, vytvorit vyhovujice a Standardné
podmienky pre zamestnancov, navstevnikov centreodné podmienky pre realizaciu
aktivit centra vo vlastnych priestoroch

* Podport’ vytvorenie Krajskej rady Ziackych Skolskych ralSK
» Zorganizovanie konferencie k informaciam o mladepre mladez, ktorej diem bude
vytvorit’ priestor pre stretnutie odbornikov a pracovnilkteri sa zaoberaju informaciami o

mladezi a pre mladez v KoSickom kraji, aby navslytém zbierania a analyzy informacii o
mladezi a pre mladez

Vyhodnotenie:

» V Skolskom roku 2009/2010 sme ziskali prostriediragramu Mladez v akcii na projekty
— medzinarodni mladeznicku vymenu a projekt Eur@psttobrovdnickej sluzby
Pokraovali sme v projekte mladeZnickej demokracie Itanchoice use your voice

» Pokraovali sme v praxi realizacie pobytovych tematickysstredeni mladych biolégov
a matematikov, pripravy Ziakov na spracovanie c praamci stredoSkolskej odbornej
¢innosti, v podujatiach zameranych na populariza¢yziky vramci projektu Od
mikrokozmu k poznaniu makrokozmu tsidami, letnou Skolu fyzikov dalSimi
sprievodnymi aktivitami

e 10. aprila 2010 sa uskudtdlo ustanovujuce valné zhromazdenie Krajskej radckych
Skolskych rad kosického kraja (Krajska rada ZSR KEhromazdenia sa #astnilo 52
zéstupcov Ziackych Skolskych rdd z 22 3kél z celébgionu.. Bol prijaty navrh na
vytvorenie organizacie, schvalené boli stanovy radyvolenic¢lenovia predsednictva a
kontrolnej komisie. Rada, mé& hlavné poslanie pomakeckym Skolskym radam, aby plnili
funkciu, kvOli ktorej vznikli. Aby natili mladych Tudi zakladnym obanskym
kompetenciam. Vytvara priestor pre spolupracu meadami v ramci regionu, krajiny a aj
priestor pre medzinarodnu spolupracu avymenu skis$e Rada zastupuje vSetkych
stredoSkolakov tych strednych 3kél, ktorych Ziagkelské rady sa stanu j@gnmi. Jednym
zcidov je aj std sa partnerom KoSického samospravneho kraja wahwe k mladezi
a regionélnej mladeznickej politike



+ Konferencia k informaciam sa konala 27.10.2009 WGVRCM. Na zéklade diskusie boli
prijaté zavery o Strukture informacie. Informabjamala odpovedana nagastejSie otazky
Aké informécie mladlfudia Hadaju? Aké informécie mladiidia potrebuja?

Ako ich dostd k mladyml'udom? Ktoré metddy su pre mladyiindi najvyhodnejSie
a najpristupnejsie? Ktoré su najsie zdroje informacii?
Informané portaly na Slovensku a v Eurépe

Ciele a poslanie v oblasti vychovy a vzdelavania édeze v C\C RCM

- Rozvija komunik&né a organizmé schopnosti mladeze

- Pripravi Ziakov na aktivnu pracu ZSR, timovu spoluprécu,
rozSirt’ ich znalosti a vedomosti v oblasti komurikgch, organizénych zrénosti,
participacie, pravneho povedomia, vyjednavarsatsmprezentacie,

- Rozvija osobnog mladych lidrov, pripravouaich na pracu so skupinou

- Rozvija schopnosti mladyctudi kooperovév skupine

- Vies mladychludi spravne identifikovaa analyzovéproblémy, navrhovarieSenia
a vedi€ ich rieSt’, navrhovd a realizovd vlastné postupy

- Vies mladychrudi k samostatnému tvorivému mysleniu

- Rozvija schopnosti mladyctudi vyjadrovd vlastné nazory a usudky, prijitha
konStruktivnu kritiku a spatnu vazbu, viekskusiu

- Nawit mladychrudi vyhHadava informacie a vedigich pouzt’

- Nawit mladychrudi vyjadri’ svoje pocity, postoje prostrednictvom réznych iekegtkych
videonahravok, vytvarnych technik a umenia

- Vies mladychl'udi osvojt’ si kontrolova a regulova svoje spravanie, reSpektava
vSd'udské etické hodnoty

- Rozvija& umelecké a tvorivé ztmosti mladych’udi,

- Posihova’ Uctu mladychudi KLP, rozvij@ ich povedomie dudskych pravach

- Nawit mladychrudi vyjadrova a pochopi vyznam dodrziavaniBP a slobdd , poziva

priricku Kompas k vychove Rudskym pravam a vedigripravi’ kratky workshop pre
svojich spoluziakov

- Posihova’ reSpektovanie narodnostnej, kultlrnej, etnickegnranitosti

- Rozvija& schopnos byt tolerantny véi inym kultGram

- Posihova’ okXianske povedomie

- Posiliova’ povedomie o eurdpskom @élnstve

- Vies’ mladychludi k ochrane Zivotného prostredia

- Rozvij& u mladych'udi hrdog na histoériu a kultdru svojho mesta

- Rozvija@ vedomosti mladycliudi o dejinach vlastného naroda

- Nawit mladychrudi efektivne vyuziva v komunikacii cudzie jazyky

- Rozvij&@ zaujem o zdravy Zivotny Styl zapojenim sa do &yth aktivit

- Rozvija zaujem mladycliudi o prirodovedné discipliny, vedu a techniku



Il. Gdaje o po éte Ziakov v CV €

Druh ¢innosti: Poket U¢astnikov
pravidelné zaujmové aktivity 289

Skolenia pre Ziacke Skolské rady 128

Skolenia -vzdelavanie kudskym pravam 103

Zivé kniznice — metéda neformalneho 270

vzdelavania

sustredenia, letné Skoly 70

letny kemp a plenér 42

Dalsie aktivity (3kolenia komunikaé, vlastné | 2374
siraze, vystavy, konferencie, sprievodné aktivity
k projektu Mikrokozmos, informaé aktivity)

medzinarodné aktivity (mladeznicke vymeny, | 65
seminére, Skolenia, EDS)

dlhodobé Sportové saze 8500

krajské kola postupovych &@i a olympiad 1399

[ll. idaje 0 po ¢te zamestnancov a plneni kvalifika ¢éného predpokladu

zamestnancov CV C

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnango

Vek: do 30 31-40 | 41-50| 51- 60 nad 60 vSpoI,u Priemerny
rokov rokov | vSetkych vek
Pocet: 3 1 3 3 10 41,4
z toho Zien: 1 3 2

Kvalifika ¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych

kvalifikovanych 5

nekvalifikovanych

Pocet vSetkych

N

dopliujucich si kvalifikaciu

uditel’ov:

N

s 1. kvalifikaénou skuskou

s 2. kvalifikaénou skuskou 1

s vedecko-akademickou hodna®u

Priemerny podet Ziakov na Witela

z toho s vysokoskolskym vzdelanin

Pocet majstrov
odborného vycviku:

n
so stredoskolskym vzdelanim a DPS
so stredoSkolskym vzdelanim bez DRS

Priemerny poket Ziakov na majstra OV|

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanir

n
vychovavatd’ov: 12 so stredo3kolskym vzdelanim a DPS 4
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so stredodkolskym vzdelanim bez DPS 2

Priemerny poet Ziakov na vychovavatia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktira nepedagogickych zagstnancov
Vek: do 30 nad 60 | Spolu Priemerny
rokov [31-40 | 41-50 | 51-60 | rokov vSetkych vek
Pocet: 1 2 3|51
z toho Zien: 1 2 3|51
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim
nepedagogickych N , ,
Zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 3

IV. (idaje o d’alSom vzdelavani pedagodickych zamestnancov CV =~ €

Vzdelavanie

Vzdelavacia

institdcia

Nazov

osved ¢enie,certifikatu

Pocet ucitelov

Poznamka

V. (idaje o aktivitich a prezentacii CV € na verejnosti,

Prezentacia C¥ RCM na verejnosti:

- Konferencia pre ZSR— november 2008

-INFO dni cv C

- webstranka, Facebook
-24.—27.02. 2010 EYC CoE Budapest

zastupenie centra na 1. seminari MladeZnicke ceritd@rope , zameranom na tvorbu Standardov

pre udéovanie ,zngky* Eurépske mladeznicke centrum
- 08.- 14.03.2010 Belgicko - Brussel

Gcag’ na Studijnej navsteve v ramci bilateralneho proloknedzi Sk a Flamskou komunitou
v Belgicku zameranej na neformalne vzdelavanie

VI. Gdaje o projektoch, do ktorych je CV € zapojené

N&zov projektu Cislo projektu Celkovy Prispevok Poznamka
finan ény Skoly (ak bol)
prispevok
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It"s your choice SK-13- 6-2008-R5 | 32224 € Projekt z grantového
use your voice programu Mladez
v akcii, pokr&uje zo
Sk.roku 2008/2009
(2009)

Kratkodoba EDS 3270,- € Projekt z grantového
programu Mladez
v akcii,(2009)

Regionalne ADAM2- 4636 € Projekt z grantovéhg
dobrovdnicke 2009/3/014/D progr.MS SR Adam2
centrum pokraiuje zo Sk.roku
2008/2009 (2009)
EDS projekt SK-21-37-2009-R4 10636,-€ Projektangoveho

programu Mladez
v akcii,(2009)

Medzinarodna SK-11-662009-R4 | 12542,-€ Projekt z grantového
mladeznicka programu Mladez
vymena Play it — v akcii,(2010)

See it — Film it

Cez mikrokozmu | LPP-0181-07 3551,75 € Partnerstvo v projekte
k poznaniu z APVV

makrokozmu (2010)

VII. idaje o vysledkoch indpek énej &innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2008/2009.

V Skolskom roku 2009/2010 nebola vykonana inSpekcia

VIIl. tdaje o priestorovych a materialno-technickyc h podmienkach CV C.

Centrum vdénéhocasu sidli v priestoroch na Strojarskej 3 v KoSibiac

Priestory spravuje Sprava majetku KSK.

V siasnosti ma centrum okrem kancelarii k dispozidinjeSkoliacu miestndé&zaroveér miestnog
pre pravidelné aktivity), vytvarny ateliér, univahau sélu pre realizaciu réznych aktivit ( seminare
Skolenia, prednasky, vystavy, t&né aktivity), klubovi miestnao's

Centrum ma vlastny bez§®ostny poplachovy systém.

Centrum splnené technické predpoklady pre reatlizZddeokonferencii.

Materialno technické podmienky centra su napriekumie celkom vyhovujuce , zariadenie (stoly,
stolicky, nadbytok) nie v kazdej miestnosti zodpovedagi@asnym Standardom .

V priestoroch centra su stale problémy s vykuravep@ias zimnych mesiacov, &bsny systém
nepostéuje hlavne v miestnostiachaanych prefinnog’. Okna su v zlom stave.

Hygienické zariadenia nie su na pésjacej urovni.
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IX. idaje o finan ¢énom a hmotnom zabezpe ¢éeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti CV C , ato

1. o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazya spésobe ich pouZitia v
¢leneni pod’a financovanych aktivit :

224,- €

Cerpanie:

633 006 vSeobecny material 124,-€
637 007 Sluzby 100,-€

2. o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodéov alebo zakonnych zéstupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych oséb a spbésob igouzitia v ¢leneni pod’a finanénych
aktivit:

Prijmy od 09/2009 - 12/2009 1986,78 €
Prijmy od 01/2010 — 08/2010 1330,07

Cerpanie:

632 003 Postoveé a telekomuntké sluzby 890,08 €
633 002 Vypdotova technika 600,- €
633 006 VSeobecny material 472,10 €
633 009 Knihy a&asopisy 18,67 €
633 013 Softveér -

635 002 Udrzba vygiovej techniky -

637 001 Vydavky na Skolenia, kurzy, seminare 800 €
637 001 Vydavky na saze 536 €

637 003 Propagacia, reklama, tvorba webstranky -

3. iné finantné prostriedky ziskané podta osobitnych predpisov,

Finartné prostriedky na zabezfmnie projektov z programu Mladez v akcii a APVV
r. 2009 (09-12): 13906,-€

r. 2010 (01-08): 16093,-€

Finartné prostriedky na zabezpgmie krajskych kol olympiad a postupovycliati poskytnuté
KSU v KoSiciach na zaklade zmluvy:

17.844,- €
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Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavatianosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2009/2010 spracovala:

Ing. Erika Munkova
riadite’ka CVC

Hodnotiaca sprava prejednana na zasadnuti Radsk&kal zariadenia

dna:28.10.2010

Igor Tymczak
predseda Rady Q¥
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