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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavaceéjnnosti,
jej vysledkoch a podmienkach C\C za $kolsky rok 2008/2009
(v stlade s Vyhlaskou MS 8R/2006 Z.z. o $truktire a obsahu sprav, o vychovn
vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskzariadeni)

Kontaktné adaje CVC

Nazov Skolskéhd

zariadenia
Telefonnedéislo| 0556223820
Faxovédislo| 0556941398

Elektronicka adresa| cvcke@mail.t-com.skricm@rcm.sk
Internetova adresal www.rcm.sk

Centrum vdnéhocasu

KoSicky samospravny kraj

ZNa dovate’| \ .« hestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice

Riaditel’ | Erika Munkova, Ing. 0556223820,0911488802

Z&stupcovia riaditel’a ErkaR 7
Ika Repaska, 0556223820,0911488801
ved.ekonomického Useku

Rada Skoly|lgor Tymczak, predseda 0556223820,0911488801

Poradny organ Skoly|

|. poslanie a vizia

SWOT analyza C\C:
Silné stranky: Slabé stranky:
-Profesionalita pracovnikov centra - Slaba prezentécia aktivit centra a centra akp
-Skusenosti v oblasti projektového takého,
manazmentu, - Nedostaténa propagéacia centra v médiach
a realizacie medzinarodnych projektov; - Mélo finartnych prostriedkov na vlastnu
-Centrum zriadené KSK ¢innog’;
-Dobra lokalita, dostupnésentra pre - Niektoré priestory centra v nevyhovujucom
navstevnikov; stave;
-Inovativne aktivity; - Nedostatoéné technické a materialne
-Spolupraca s luventou, vybavenie centra pre priame aktivity,
-Aktivna spolupraca &enstvo - Slaba jazykova vzdelanbgamestnancov
v medzinarodnych org. ENYC, Platforma;
-Realizacia akreditovanych Skoliacich aktivit;
—Priestory centra vhodné pre vzdelavacie a iné
aktivity priamo v centre;
-Silna motivacia niektorych pracovnikov;




-Sidlo regionalnej poliky siete Eurodesk,

-Regionalne konzultmé centrum programu EU
Mladez v akcii ,

-Vel'mi dobra spolupraca so strednymi Skolan
Vv regione,

-Akreditovani Skolitelia,

-Schvélené projekty z programov Mladez
v akcii, ADAM,

- Akreditacia centra pre Eurdpsku
dobrovd'nicku sluzbu

PrileZitosti:

-Nové a inovativne programy, aktivity a
projekty;

- Ulohy v rdmci Koncepcie rozvoja prace
s mladezou KSK

- Spolupréaca so SS a ZSR v kraji,

- Spolupraca s luventou

- Aktivna spolupraca s ostatnymi Regionalny
centrami mladeze na Slovensku

- PoZiadavky mladychudi nad’alSie aktivity a
pozitivnhe hodnotenia;

- Akreditacie vSetkych vzdelavacich program

- Akreditacia centra ako vzdelavacieho
zariadenia v zmysle Zakona o podpore pra
mladezou

- Spolupraca s timom EHMK 2013;

- Realizacia projektov a aktivit v oblasti kultd
a umenia

- Clenstvo zamestnancov v pracovnych
skupinach MS SR a luventy k neformalnen
vzdelavaniu a koncepcii vzdelavania mlady
lidrov

- Poverenie centra administrovanim dihodoby
$portovych stazi KSK na SS ndalSie roky

- Vytvorenie elokovanych pracovisk centra v
regione

Ohrozenie:

- Zmena legislativy,

- Nizky rozp@et kvoli krizovym opatreniam;

- Nedostatok finatnych prostriedkov na
priame aktivity

- Strata zaujmu o aktivity zo strany Studentov

m Vyhorenie pedagogickych zamestnancov

neinovativnos

Ce S
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ch

ch




Vizia CVC :

Centrum vdného ¢asu — Regionalne centrum mladeztalgéj centrum) ako moderné Skolské
zariadenie sregiondlnou pdsobfms otvorené mladezi implementujice do svof@pnosti
eurépske priority a ciele vyplyvajuceétenstva v Europskej sieti mladeznickych centier ako
priority a ciele vyplyvajuce z koncepcie rozvojaape s s mladezou v KSK poskytujuce mladym
'udom a pracovnikom s mladezou priestor pre podchgtenrealizaciu ich zaujmov a moznosti
zapojt’ sa do aktivit podporujucich rozSirenie ich vedothasrunosti a vSestranného rozvoja
osobnosti.

Centrum poskytujuce mladyitudom informacie v oblastiach ¥néhocasu, Stadia, poskytovania
finanénych dotéacii, medzinarodnej mobility mladeze.

Vyhodnotenie:

Vyhodnotenie plandinnosti na Skolsky rok 2008/2009

Centrum UspeSne zrealizovalo prvyenmik dlhodobych Sportovych gazi KSK s vémi dobrou
zapojenogou strednych Skal.

Centrum hotovalo prvych dobrovinikov Eur6pskej dobrovmickej sluzby. V tejto oblasti su eSte
rezervy v systéme prace a zapojenosti zamestnantio oblasti.

Rezervy su takisto v oblasti priamyéimnosti na zaklade, toho ako si ich zamestnarianavali

na z&iatku Skolského roka.

Centrum ma od méja 2009 zastupenie v predsedniiivépskej siete mladeznickych centier
ENYC zriadenej pri Rade Eurdpy. Centrum je kantdio@ naclenstvo v medzinarodnej sieti
Platform network ktord sa zameriava na podporu htpbimladeze prostrednictvom letnych
kempov a mladeznickych vymen.

Centrum sad’alej orientovalo na realiz&ciu schvéalenych projektgrogramu ADAM 2 a APVV a
dalSich konkrétne projektu z programu Mladez v akdimeraného na participaciu mladeze
v prostredi Ziackych Skolskych rad v medzinarodrkontexte, Dobré vysledky boli dosiahnuté
v oblasti medzinarodnej spoluprace, rozvoja v dbk®liace] stratégie.

Aj vtomto Skolskom roku sme sa venovali podporacKiych 3$kolskych rad ako jednej
z hlavnych ci€ovych skupirtinnosti centra

Bol schvéaleny a realizovany projekt z programu MS 8dam 2 , ,Ideme v tom v3etci spolu®,
vramci ktorého sme realizovali nidk@ Skoleni a konferenciu s medzinarodnodag’ou

a spoludag’ou koordinatorov a zastupcov vedenia 83lgj Skolenia s nazvom Demokracia si Ty

DalSou témou naSich aktivit $udské prava — poktavali sme v projekte Orientuj saludskych
pravach — Pouzi Kompas“. Pokowali sme v Skoleniach z projektu pre 4 skupinykadig
realizovali konferenciu ,Na jednéjare”

V mesiacoch september — december sme pokedi v realizacii d’alSieho schvéleny projektu
z programu ADAM 2 s nazvom ,Vdychnime Zivot knihgrprostrednictvom 6 Zivych kniznic

( metéda neforméalneho vzdelavania na odburavae@spidkov a stereotypov

Dalej sme realizovali $kolenia na tému Europskéiaststvo ako aj komunikaé Skolenia, vytvorili
sme ,bazén externych Skoli/* realizaciou Skolenia kolifev pre potreby aktivit centra

V rdmci medzinarodnej spoluprace smetlowsli dobrovdnikov z Egypta, Turecka, Finska, Litvy
a Arménska a vyslali mladydiudi z naSho kraja na EDS do Finska a Grécka.
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Dal3ie skupiny mladyckiudi sme vyslali na mladeznicku vymenu ,Wake ankshaamerant na
aktivnu participaciu do Talianska, 3kolenie ,Leamiabout EU“ do Turecka, S3kolenie
.Leadership“ do Luxembourgu, mladeZnicku vymenu eanu ndudské prava do Pska

a centrum malo zastUpenie na medzinarodnom senairtdrbrovdnictve v Taliansku.

Pcatas letnych prazdnin sme zorganizovali medzinardamyp ,Mystery of Svatobor” zamerany na
spoznavanie historie alegiend starych Slovanowag’du skupiny mladych zo Spanielska
a Grécka.

V ramci schvaleného projektu z programu MladezZ aiiagme realizovali medzinarodny seminar
Youth Voter Participation: Involving Today's Younip Tomorrow's Democracy s@as’ou
mladeZnickych pracovnikov z 9 krajin Eurdpy.

Od februara 2009 smed&ai realizaciu medzinarodného projektu mladeznidesnokracie

It “s your choice — use your voice, v ramci ktor&me uskuténili vo vSetkych partnerskych
krajinach Skolenia a stretnutiatlenmi Ziackych Skolskych rad na strednych Skolagilm@obnych
systémov demokracie na Skolach v partnerskych néefi. Vystupom projektu bude publikacia
vydana v 4 jazykoch.

V Skolskom roku 2008/2009 sme podozali v aktivitach vramci projektu Mikrokozmos
v spolupréaci s Ustavom experimentalnej fyziky SARF, UPJS a Slovenskym technickym muzeom
v KoSiciach realizaciou pobytovych sustredeni, detgkoly, stiazi, vystav, vernisaze, prednasok
a prezentacii.

Pri v&3ine pobytovych aktivit sme vyuZivali ubytovacigaaity SvP Kysak.

V priebehu Skolského roku 2008/2009 sme vytvoolin webstranku www.rcm.sk

V ramci schvélenej Koncepcie rozvoja prace s mléade¥ KSK sme relizovali ulohy v nej

vytycené pre centrum v oblasti podpory prace Z8Riskych prav, zriadenia dobrdidckeho
centra a vypracovania Koncepcie C¥ RCM

Poslanie C\C :

Centrum vd@ného ¢asu — Regionalne centrum mladezd’dlej centrum) utvara podmienky na
neformalne vzdelavanie, organizuje a zabe&ajgevychovno-vzdelavacitinnog’ prostrednictvom
rozvoja zaujmov deti a mladeze, implementuje dojegvéinnosti prioritné Ulohy a opatrenia,
vychadzajuc z Kicovych oblasti a alych planov Statnej politiky vo vahu k déom a mladezi

v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

Centrum realizuje vychovno — vzdelavacie, reknéa Skoliace aktivity v oblasti prace s mladezZou
vo va’nom case, vytvara podmienky pre relaxaciu a aktivne elné&s vdného casu mladeze,
podigla sa na formovani navykov uziteeho vyuZivania Mmého ¢asu, rozvijani talentu
a tvorivosti.

Centrum poskytuje metodickd a odbornl pomoc vsibfarace s dani a mladeZou v ich ymom
case Skolam a Skolskym zariadeniam,éiabskym zdruzeniam, ktoré pracuju s’k a mladezou
adalsim pravnickym alebo fyzickym osobam, ktoré&uopoZiadaju alebo sa na nej vzdjomne
dohodnu.

Zhroma#l'uje zakladné informéacie v oblastiachl'mého ¢asu, medzinarodnych vymen mladeze,
primarnej prevencie zavislosti, poskytovania firaich dotacii, medzinarodnej mobility
a spoluprace, vytvara inforifr@@ databazy a poskytuje ich tden a mladezi, ahbanskym
zdruzeniam deti a mladezelalSim zaujemcom.
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Centrum realizuje aktivity v oblastiach prieskump Skoliacich aktivit, rozvoji poradensko-
informaénych sluzieb, participdcie, mobility, starostliviosp talenty, prevencie socialne
patologickych javov v sulade so atiavacou listinou a ulohami vyplyvajucimi ¢kenstva
v Eurdpskej sieti centier.

Vyhodnotenie:

Centrum pri svojejcinnosti v Skolskom roku 2008/2009 Zaldnilo poziadavky zridlovatd’a
podida’ sa na priprave Koncepcie rozvoja prace s mladezoblastiach ako je Vaoy cas,
participacia mladycfiudi a mobilita, ako aj rozSirenie pravidelnych mdmyych aktivit.

Centrum sa realizaciou svojich aktivit dostava deggomia mladychudi, Studentov ako miesto
kde mdZu ziskanové zrgnosti a kde sa mozu vrataj za @elom travenia vinéhocasu ale aj do
povedomia uitelov ako zariadenie poskytujuce podporu aj v oblaktiaktoré maju prienik
s formalnym vzdelavanim a plnenim zamerov #aidkoncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK

Zamery:

Ziska’ pre Centrum vinéhocéasu - Regionalne centrum mladeze s kompetenclaeditacie

centra pre Skoliace a vzdelavacie aktivity pre m¥aa mladeznickych pracovnikov , zigkaziciu
vzdelavacieho, Skoliaceho a inforén&ho zariadenia pre pracu s mlddeZou so zameranim n
cielové skupiny mladez, pracovnici s mladezou a orgamzpracujuce s mladezou

Dosiahnti UspesSnasv predkladani projektov do grantovych programokilggovanych na podporu
mladeznickych aktivit &innosti centra

Zriadit’ a (telne vyuZivd alokované pracoviska centra pri praci s mladezou

RozSirt’ zabertinnosti centra \d’alSich oblastiach prace s mladezou

Vyhodnotenie:

Centrum ma v stasnosti pripravenych niekko vzdelavacich modulov na akreditaciu v oblasti
vzdelavania Ziackych Skolskych rad, komugikgch spdsobilosti a vychovellidskym pravam.
Centrum ma svoje miesto, poslanie a Ulohy v rAnmnd€pcie rozvoja prace s mladezZzou v KSK,
spolupracuje s luventou — Slovenskym instititomdake, Narodnou agentarou programu Mladez
v akcii, s partnermi v rdmci medzinarodnych StrukEurdpe,éo dava priestor na vytvorenie
pozicie vzdelavacieho, zaujmoveho, Skoliaceho@méného zariadenia pre pracu s mladezou .
Centrum bolo v Skolskom roku 2008/2009 uspeSné edladani projektov na podporu
mladeznickych aktivit v ramci regionu aj medzindmpch aktivit. VSetky podané projekty centra
z programu ADAM2 a MIadez v akcii boli schvalené.

V mesiaci jal 2009 sa podarilo zridalokované pracoviska @Y RCM v Spisskej Novej Vsi

a Michalovciach.

Ciele v Skolskom roku 2008/2009:

» Pokraova’ v aktivitach Regionalneho centra mladeze, zigkempetencie a akreditacie
centra pre Skoliace a vzdelavacie aktivity pre refaa mladeznickych pracovnikod’alej
rozvija’ nové formy a postupy v praci s mladezou vinemn éase

* Vzmysle starostlivosti o talenty organizéwdastné odborné kluby, Skolenia , sustredenia
ad’alSie aktivity zamerané aj na pripraviiatiacich na siaze



« Uchéadzd sa o kontrakty s Odborom deti a mladeze MS SRentou na aktuélne témy,
v oblasti mladeZnickej scény , aktivne sa uch@dZmartné prostriedky z grantového
programu luventy Adam, pokfava’ v praxi spracovavania a predkladania projektov
do grantovych programov vyhlasovanych na podpoadeitnickych aktivit

* Pracovd na zriadeni elokovanych pracovisk
» Dovybavt technicky a Gelovo priestory C\, vytvorit vyhovujice a Standardné

podmienky pre zamestnancov, navstevnikov centreodné podmienky pre realizaciu
aktivit centra vo vlastnych priestoroch

Vyhodnotenie:

* V Skolskom roku 2008/2009 bola vypracovana novdid&a stratégia centra, zrealizované
Skolenia na niekitko tém. Pre rozSirenie moznosti vzdelavacich aagioh aktivit sme
realizovali Skolenie Skolitev s ci#om zapoji’ mladychludi aj ako Skolitbov do aktivit
centra.

» Pokra&ovali sme v praxi realizacie pobytovych tematickyaistredeni mladych biolégov
a matematikov, pripravy Ziakov na spracovanie c pradmci stredoSkolskej odbornej
¢innosti, v podujatiach zameranych na populariza¢yziky vramci projektu Od
mikrokozmu k poznaniu makrokozmu tsdami, letnou Skolu fyzikov dalSimi
sprievodnymi aktivitami

eV 8kolskom roku 2008/2009 sme ziskali prostriedkpragramu ADAM na projekt
Regionalneho dobrovaickeho centra a projekt na podporu Ziackych Skwolskrad
s nazvom Ildeme v tom vSetci spolu a z grantovébgramu MladezZ v akcii na 3 projekty -
medzinarodny seminar, projekt Europskej dobiowecke] sluzby a projekt mladeznickej
demokracie.

* Centrum po dohode so Skolami zriadilo 2 elokovaé&qviska — na Spojenej Skole Stojan 1
v SpiSskej Novej vsi a na Strednej odbornej Skedhnickej v Michalovciach

* V Skolskom roku 2008/2009 sme zmodernizovali Skolianiestnog aj univerzalnu salu,
dokupili zariadenie ( stalky, nadbytok), obnovili natery na stenach v tychtiestnostiach.

Ciele a poslanie v oblasti vychovy a vzdelavania édeze v C\C RCM

- Rozvija komunik&né a organizmé schopnosti mladeze

- Pripravi’ Ziakov na aktivnu pracu ZSR, timovu spoluprécu,
rozSirt’ ich znalosti a vedomosti v oblasti komurikgch, organizénych zrénosti,
participacie, pravneho povedomia, vyjednavarsatsmprezentacie,

- Rozvija osobnosg mladych lidrov, pripravouaich na pracu so skupinou

- Rozvija schopnosti mladyctudi kooperovév skupine

- Vies mladychludi spravne identifikovaa analyzovéproblémy, navrhovarieSenia
a vedi€ ich rieSt’, navrhovd a realizovd vlastné postupy

- Vies' mladychrudi k samostatnému tvorivému mysleniu

- Rozvija schopnosti mladyctudi vyjadrovd vlastné nazory a usudky, prijitha
konStruktivnu kritiku a spatnu vazbu, viekskusiu

- Nawit mladychrudi vyhH’adava informacie a vedigich pouzt’
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- Nawit mladychrudi vyjadri’ svoje pocity, postoje prostrednictvom réznych iekegtkych
videonahravok, vytvarnych technik a umenia

- Vies mladychl'udi osvojt’ si kontrolova a regulova svoje spravanie, reSpektava
vsd'udské etické hodnoty

- Rozvija& umelecké a tvorivé ztmosti mladych’udi,

- Posihova’ Uctu mladychudi KLP, rozvij@ ich povedomie dudskych pravach

- Nawit mladychrudi vyjadrova a pochopi vyznam dodrziavaniBP a slobdd , poziva

priricku Kompas k vychove Rudskym pravam a vedigripravi’ kratky workshop pre
svojich spoluziakov

- Posihova’ reSpektovanie ndrodnostnej, kultlrnej, etnickegnranitosti

- Rozvija& schopnos byt tolerantny véi inym kultGram

- Posihova’ okXianske povedomie

- Posiliova’ povedomie o eurdpskom @élnstve

- Vies’ mladychludi k ochrane Zivotného prostredia

- Rozvij& u mladych'udi hrdog na histériu a kultdru svojho mesta

- Rozvija@ vedomosti mladychiudi o dejinach vlastného naroda

- Nawit mladychrudi efektivne vyuziva v komunikacii cudzie jazyky

- Rozvij&@ zaujem o zdravy Zivotny Styl zapojenim sa do &yth aktivit

- Rozvija zaujem mladycliudi o prirodovedné discipliny, vedu a techniku

Il. Gdaje o po éte Ziakovv CV €

Druh ¢innosti: Pocet Ucastnikov
pravidelné zaujmové aktivity 102

Skolenia pre Ziacke Skolské rady 546

Skolenia -vzdelavanie kudskym pravam 171

Zivé kniznice — metdda neformalneho 419

vzdelavania

sustredenia, letné Skoly 247

letny kemp a plenér 30

Dal3ie aktivity (3kolenia komunikaé, vlastné | 483
swaze, vystavy, konferencie, sprievodné aktivity
k projektu Mikrokozmos, informané aktivity)

medzinarodné aktivity (mladeznicke vymeny, | 92
seminare, Skolenia, EDS)

dihodobé Sportové saze 5049

krajské kola postupovych &d¢i a olympiad 2036




[ll. idaje 0 po ¢te zamestnancov a plneni kvalifika ¢éného predpokladu

zamestnancov CV €

1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnan®o
vek:| 9930 | 21 40| 41-50| 51-60 N@d 60| Spolu | Priemerny
rokov rokov | vSetkych vek
Pocet: 4 2 2 4 0 12 39,91
z toho Zien: 1 1 2 3 0 7
Kvalifika ¢na Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych
kvalifikovanych
ST nekvalifikovanych
Pocet vSetkych R - —
uciterov: doplnuluc!gh si kvalifikaciu
s 1. kvalifika¢nou skaskou
s 2. kvalifikaénou skuskou
s vedecko-akademickou hodna®u
Priemerny pocet Ziakov na Witela
. . z toho s vysokoskolskym vzdelanim
Pocet majstrov ” - p =
odborného vycviku: SO streoloskols'kym vzdela}nlm a DP%
so stredoSkolskym vzdelanim bez DRS
Priemerny poget Ziakov na majstra OV/|
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 6
vychovavatd’ov: 12 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 4
so stredodkolskym vzdelanim bez DPS 2
Priemerny poéet Ziakov na vychovavatia
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zagstnancov
Vek: do 30 nad 60 | Spolu Priemerny
rokov [31-40 | 41-50 | 51-60 | rokov vSetkych vek
Pocet: 1 2 3|51
z toho Zien: 1 2 3/51
Pocet o z toho s vysokoskolskym vzdelanim
Qgﬁqii?r?gr?é%vh so stredoSkolskym vzdelanim 3

IV. Gdaje o d'al$om vzdelavani pedagogickych zamestnancovCV €

Vzdelavanie

Vzdelavacia
institlcia

Nazov
osved éenie,certifikatu

Pocet ucitelov

Poznamka
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V. Gidaje o aktivitich a prezentacii CV € na verejnosti,

Prezentacia C¥ RCM na verejnosti:

- Konferencia pre ZSR — november 2008

- Konferencia d’'udskych pravach — december 2008
- Konferencia k 50.vyr&du Skolského internatu na Medickej 2 v KoSiciacprispevky —
prezentacie na tému Vychova k demokracii a El@®p&ianstvo
- Valné zhromazdenie Europskej siete mladeznickgetier 30.05.2009 Ljublana, Slovinsko
- Medzinarodny seminar o dobrdiroctve 25. -29.5.2009 Turin, Taliansko

- Medzinarodny seminéar organizovany CYRCM v SvP Kysak, 15. — 20.06. 2009

- Info dni CVC RCM , méj 2009

VI. Gidaje o projektoch, do ktorych je CV € zapojené

no

|}

Nazov projektu Cislo projektu Celkovy Prispevok Poznamka
finan €ény Skoly (ak bol)
prispevok
It"s your choice SK-13- 6-2008-R5 | 32224 € Projekt z grantovél
use your voice programu Mladez
v akcii, pokr&uje
v Sk.roku 2009/2010
(2009)
Ideme v tom vSetci ADAM 271.000,- Sk Projekt z grantovéh
spolu 2/2008/4/033/D programu MS SR
Adam2 na podporu
ZSR
(2008)
Regionalne ADAM2- 4636 € Projekt z grantovéhg
dobrovdnicke 2009/3/014/D progr.MS SR Adam2
centrum pokraiuje v Sk.roku
2009/2010 (2009)
Medzinarodny SK-43-6-2009-R1 | 10460 € Projekt z grantovél

seminér:Involving
Today's Young in
Tomorrow's
Democracy

programu Mladez
v akcii (2009)

no

EDS- RCM on the
way to support
international youth
cooperation

Sk - 21-19-2009-R%

» 3.444, €

Projekt z grantovéhg
programu Mladez
v akcii (2009)

Cez mikrokozmu | LPP-0181-07 8530,84 € Partnerstvo v projekte
k poznaniu z APVV

makrokozmu (2009)

Hos’ovanie 2007-EACEA-27 9810,-€ Partnerstvo v projekte

dobrovdnikov
EDS

Eurdpskej sieti
centier
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VII. Gdaje o vysledkoch indpek énej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2008/2009.

V Skolskom roku 2008/2009 nebola vykonana inSpekcia

VIIl. idaje o priestorovych a materialno-technickyc h podmienkach CV €.

Centrum vdéinéhocasu sidli v priestoroch na Strojarskej 3 v KoSikiac

Priestory spravuje Sprava majetku KSK.

V s&asnosti ma centrum okrem kancelarii k dispozidnjeSkoliacu miestnéé&zarover miestnog
pre pravidelné aktivity), vytvarny ateliér, univalau salu pre realizaciu réznych aktivit ( seminare
Skolenia, prednésky, vystavy, té&né aktivity), klubovl miestnd's

Centrum ma vlastny bezgmostny poplachovy systém.

Centrum splnené technické predpoklady pre realiaZideokonferencii.

V Skolskom roku 2008/2009 sme zmodernizovali Skolieniestno aj univerzalnu salu, dokupili
zariadenie ( statky, ndbytok), obnovili natery na stenach

Materialno technické podmienky centra su naprigkumie celkom vyhovujlce , zariadenie (stoly,
stolicky, nabytok) nie v kazdej miestnosti zodpovedagi@asnym Standardom .

V priestoroch centra su stale problémy s vykuravep@ias zimnych mesiacov, &sny systém
nepostaduje hlavne v miestnostiachdaenych prefinnog’. Okna su v zlom stave.

Hygienické zariadenia nie su na pésjacej urovni.

IX. idaje o finan ¢énom a hmotnom zabezpe ¢éeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti CV C , ato

1. o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazya spésobe ich pouZitia v
¢leneni pod’a financovanych aktivit :

1920, Sk

Cerpanie:

| 633 006 | vSeobecny material | 1920,- Sk

2. o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodéov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych oséb a spdsob igfouZitia v éleneni pod’a finanénych
aktivit:

Prijmy od 09/2008 - 12/2008 58740,- Sk
Prijmy od 01/2009 — 08/2009 1580,78 € (47622,58%k
Cerpanie:
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632 003 Postoveé a telekomuntké sluzby 19685,58 Sk
633 002 Vypdotova technika 1489,- Sk
633 006 VSeobecny material 23750,- Sk
633 009 Knihy a&asopisy 2000,- Sk
633 013 Softvér 2270,- Sk
635 002 Udrzba vypitovej techniky 3862,- Sk
637 001 Vydavky na Skolenia, kurzy, seminare 30088,
637 001 Vydavky na saze 5000,- Sk
637 003 Propagacia, reklama, tvorba webstranky a,83Bk

3. iné finantné prostriedky ziskané poda osobitnych predpisov,

Finartné prostriedky na zabezfmnie projektov z programu Mladez v akcii a ADAM2
r.2008 : 271.000,- Sk

r.2009: 69.104,84 €

Finartné prostriedky na zabezpgmie krajskych kol olympiad a postupovycliaii poskytnuté
KSU v KoSiciach na zaklade zmluvy:

16.547,- €
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Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavatianosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2008/2009 spracovala:

Ing. Erika Munkova
riadite’ka CVC

Hodnotiaca sprava prejednana na zasadnuti Radsk&kal zariadenia

dna:21.10..2009

Igor Tymczak
predseda Rady Q¥
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