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I. poslanie CVC

Centrum vol'ného ¢asu — Regionalne centrum mladeze (d’alej Centrum) utvara podmienky na neformalne
vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja zdujmov
deti a mladeze, implementuje do svojej €innosti prioritné ulohy a opatrenia, vychadzajuc z KI'aicovych
oblasti vyplyvajucich zo Stratégie Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 - 2020, ktoru schvalila
vlada SR dna 23. aprila 2014 uznesenim ¢. 192. Strategicky dokument nadvédzuje na priority
predchadzajicej koncepcie S$tatnej politiky v oblasti mladeze, ale vytvara aj novy ramec podpory
a rozvoja pre mladych T'udi do 30 rokov na Slovensku.

Sucasne vychadza z Koncepcie rozvoja prace s mlddezou na roky 2016 — 2020, ktoru schvalila vlada SR
dna 13. januara 2016 uznesenim ¢.16. Koncepcia Specifikuje prioritné ciele Statu v oblasti prace
s mladeZou do roku 2020 a nadvidzuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.
Centrum volného ¢asu vytvara podmienky pre systematicku a pravidelni pracu s detmi a mladezou.
Organizuje aktivity pre deti a mladez a zapaja mladez do pripravy, realizacie a vyhodnotenia tychto
aktivit reagujuc na aktudlne trendy a potreby mladych l'udi. Spolupracuje so zriadovatel'om a d’al§imi
subjektmi pri rozvoji prace s mladeZou vo svojej posobnosti a pri implementécii stratégie na Urovni
svojho pdsobenia.

Sucasne vychadza z Koncepcie rozvoja prace s mladezou na tzemi KoSického samospravneho kraja na
roky 2021 — 2025 (2030), ktora bola schvalena uznesenim ¢. 549/2021 na 25. zasadnuti Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja diia 28. 06. 2021 v KoSiciach

Centrum realizuje vychovno-vzdelavacie, rekreacné, Skoliace aktivity v oblasti prace s mlddezou vo
vol'nom case, vytvara podmienky pre relaxaciu a aktivne travenie vol'ného ¢asu mladeze, podiela sa na
formovani navykov uzitoéného vyuzivania vol'ného ¢asu, rozvijani talentu a tvorivosti.
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https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/5762_koncepcia_prace_s_mladezou.pdf

Centrum poskytuje metodickt a odborni pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich vol'nom case
Skolam a Skolskym zariadeniam, obc¢ianskym zdruzeniam, ktoré pracuju s detmi a mladdezou a d’alSim
pravnickym alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu poziadaju alebo sa na nej vzajomne dohodnt.
Zhromazd’uje zékladné informécie v oblastiach vol'ného casu, medzindrodnych vymen mléadeze,
primarnej prevencie zavislosti, poskytovania finanénych dotacii, medzinarodnej mobility a spoluprace,
vytvara informacné databazy a poskytuje ich defom a mladezi, ob¢ianskym zdruzeniam deti a mladeze
a d’al§im zaujemcom.

Centrum realizuje aktivity v oblastiach prieskumov, Skoliacich aktivit, rozvoji poradensko-informa¢nych
sluzieb, participacie, mobility, starostlivosti o talenty, prevencie socidlne patologickych javov v sulade so
zriad’ovacou listinou a tlohami vyplyvajucimi z ¢lenstva v Eurdpskej sieti centier.

I1. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci

Vekova struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
Vek: 0030 | 31.40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 | ad | Spolu | Priememy
rokov 66 | vSetkych vek
Pocet: 2 1 3 3 2 0 11 49
z toho zien: 1 0 0 3 1 0 5 51
Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych
kvalifikovanych
Pocet vSetkych nekvva 11.fr1k.ovan.ych Iy
uitelov: doplnujucich si kvalifikaciu
' s 1. kvalifika¢nou skuskou
s 2. kvalifika¢nou skuSkou
s vedecko-akademickou hodnost'ou
Priemerny pocet ziakov na ucitel'a
Potet maist z toho s vysokoskolskym vzdelanim
Ovet maystrov so stredogkolskym vzdelanim a DPS
odborného vycviku: » ” - -
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny podet ziakov na majstra OV
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 9
vychovavatelov: 11 so stredogkolskym vzdelanim a DPS 2
so stredogkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na vychovévatel'a
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: | do nad 66 Spolu Priemerny
31-
30 40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 | rokov vSetkych vek
Pocet:| O 0 0 2 1 1 4 63
ztoho) o | o | o 2 1 0 3 61
Zien:
Pocet z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 1
nepedagogickych v , ,
zamestnancoy: 4 so stredoskolskym vzdelanim 3
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I11. idaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov CVC

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov Pocet ucitelov Pocet ziskanych
inStitucia osveddenie, kreditov na 1
certifikatu ulitel’a

Aktualiza¢né
vzdelavanie pre CVC RCM

I ” 0 14 0
pedagogickych Kosice
zamestnancov
Funkéné Univerzita
a inovacné Komenského, Vzdelavanie 5 0
funk¢né Bratislava, prebieha
vzdeldvanie TUKE Kosice
Adaptacné
stirela.vranle 0 0 0 0
zaCinajuceho
vychovavatela




IV. widaje o poéte Fiakov CVC

Druh ¢innosti:

Poéet ucastnikov

Pravidelné zdujmova Cinnost’ 2245
Podpora ziackych skolskych rad 110
Skolenia -vzdelavanie k P'udskym pravam, Zivé kniZnice 37
Podpora talentov - Odborné ststredenia, letna $kola, metodické instruktaze 45
Dalsie vychovno-vzdelavacie aktivity (vlastné sutaze, prehliadky, vystavy, 156

workshopy, aktivity v rdmci popularizacie vedy, informacné aktivity)

Medzinarodné aktivity (mladeznicke vymeny, Eurdpsky zbor solidarity)

Dlhodobé $portové sutaze KSK

Krajské kola postupovych sutazi a predmetovych olympidd

Spolu: 10228
Zaujmové kruzky a kluby 2020/2021 pocet ¢lenov Miesto konania

1. | Turisticky krizok 20 SOS, Gemerska 1, Kogice

2. Cvi¢na firma 15 SOS, Gemerska 1, Kosice

3. Kultarny krizok 21 SOS, Gemerska 1, Kosice

4. | Kruzok sikovnych rak 23 SOS, Gemerska 1, Kogice

5. Kadernicky krtizok 20 SOS, Gemerska 1, Kosice

6. Viac ako peniaze 18 SOS, Gemerska 1, Kosice

7. Sgglzig‘?ijlzme historiu Kosic v 17 SOS, Gemerska 1, Kosice

8. Kosické potulky 14 SOS, Gemerska 1, Kosice

9. Slovencina na slovicko 17 SOS, Gemerska 1, Kosice

10. | Kruzok vizaze 15 SOS, Gemerska 1, Kogice

12. Angli¢tina hrou 16 Gymnézium, Opatovska 7, KoSice
13. | Biologicky krazok 15 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
14. Hra na gitare | 12 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
15. Hra na gitare |1 12 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
16. | Krazok loptovych hier 21 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
17. | KruZok aerobiku 12 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
18. Me}teme,ttlcky krazok pre nemecky Gymnazium, Opatovska 7, KoSice

bilingval 12
19. Chemicky krazok 15 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
20. Dejepisny kruzok 18 Gymnéazium, Opatovska 7, KoSice
21, Krazok Spanielskeho jazyka 21 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
22, Krazok DofE 16 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
23. Krazok kondi¢nej kulturistiky 15 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
24, Krazok ruského jazyka 13 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
25. Mlady zdravotnik 14 Gymnéazium, Opatovska 7, KoSice
26. Turisticky krazok 17 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
27.  |Redakény krizok 19 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
28. Volejbalovy kruzok 14 Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
29 Kocky st hodené - priprava na MS OA. Polarna 1, Kogice
SJL 28
30. Be ready! Priprava na MS ANJ 16 OA, Polérna 1, Kosice




31. Ekonomicky krizok 15 OA, Polarna 1, KoSice

32. Matematicky krazok 17 OA, Polarna 1, KoSice

33. Multimedidlny kruzok 20 OA, Polarna 1, KoSice

34. Rozvoj matematickych zrucnosti 23 OA, Polérna 1, Kosice

35. Jazykovy krizok 15 OA, Polarna 1, KoSice

36. | Cestovny ruch v praxi 15 OA, Polarna 1, KoSice

37. Carving ovocia a zeleniny 31 HA, Juzna trieda, KoSice

38. |Loptové hry mix 24 HA, JuZna trieda, KoSice

39. | Volejbalovy kruzok 39 HA, Juzna trieda, KoSice

40. | Angli¢tina jednoducho 47 HA, Juzna trieda, Kosice

41. Ekonomika okolo nas 14 HA, Juzna trieda, KoSice

42. Moderné zdobenie tort 41 HA, Juzna trieda, KoSice

43. Nemcina direkt 4 HA, Juzna trieda, KoSice

44, Turisticky krazok 14 HA, Juzna trieda, KoSice

45, Umenim k sebapoznaniu 4 HA, Juzna trieda, KoSice

46. KruZzok mieSanych ndpojov 95 HA, Juzna trieda, KoSice

47. Estetizacia Skolského atria 20 HA, Juzna trieda, KoSice

48. (VSipor:covro-turisticky krtiZok pre HA, JuZna trieda, KoSice

ievéata 2

49. Anatémia 3D 24 SOS veterinarna Kogice

50. Spoznavame krasy Kosic 25 SOS, Bocatiova 1, Kogice

51. Zdravo a kreativne 17 SOS, Bocatiova 1, Kosice

52.  |Miesané napoje 22 SOS, Bocatiova 1, Kogice

53. Pisanie na PC online 17 SOS, Bocatiova 1, Kogice

54. | Studena kuchyna 22 SOS, Bocatiova 1, Kosice

55. Eloorbal 21 SOS, Bocatiova 1, Kogice

56. gjct;[j(:;l](r;;)(zwo podnikatel'skych 17 SOS, Bocatiova 1, Kosice

57. Historicky kruzok 21 SOS, Bocatiova 1, Kogice

58. | Pomézsis PC 21 SOS, Bocatiova 1, Kogice

59. | Sportové hry 23 SOS, Bocatiova 1, Kosice

60. | Mucne jedla 21 SOS, Bocatiova 1, Kogice

61. Sladké variacie 21 SOS, Bocatiova 1, Kogice

62. Bocatino - ¢asopis 23 SOS, Bocatiova 1, Kosice

63. Carving 17 SOS, Bocatiova 1, Kogice

64 Stredné priemyselna Skola dopravna,

" | Futsalovy kruZzok 13 KoSice

65, ‘ Stredné priemyselna Skola dopravna,
Stolny tenis 9 KoSice

66. Stredna priemyselna skola dopravna,
Dopravny krazok 24 KoSice

67 _ Stredné priemyselna Skola dopravna,

' Matematicko - pocitacovy kruzok 10 KoSice

68. ’ Stredna priemyselna skola dopravna,
Sportové hry 16 Kosice

69, 5 Stredna priemyselna skola dopravna,
Priprava na SOC L. 18 Kosice

20 5 Stredna priemyselna skola dopravna,
Priprava na SOC II. 22 Kosice

71. | Zelezniéno - modelarsky kriizok 12 Stredné priemyselné Skola dopravna,




Kosice

Stredné priemyselna Skola dopravna,

72| Turisticky krazok 13 Kogice

73 _ . Strefiné priemyselna skola dopravna,
' Matematicko - fyzikalny krizok 36 KoSice

74. Mladez v pohybe 23 Gymnazium P.J.Safarika, Roziava

75. Let s win 17 Gymnazium P.J.Saférika, Rozhava

76.  |Mlady zachranar 19 Gymnéazium P.J.Safarika, Roziava

77. Sportové hry 20 SOS technicka, Michalovce

78. | Geocaching 20 SOS technicka, Michalovce

79. | Zaujimava matematika 20 SOS technickd, Michalovce

80. |Kondi¢na priprava 20 SOS technicka, Michalovce

Bezpecna praca a obsluha v g

81. eIekIt)rickyfh sariadent 20 SOS technicka, Michalovce

82. Bezpecnost v elektrotechnike 1 20 SOS technicka, Michalovce

83. Sportové hry dievéat 20 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

84. | Uttovanie vOMEGE 17 SOS ekonomickd, STOJAN, SNV

85. | Divadelné dosky (¢asopis) 15 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

86. Pestovatel’ 22 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

87. Krazok Sikovnych a rychlych prstov 18 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

88. | Anglicky prakticky 17 SOS ekonomické, STOJAN, SNV

89. |PiSeme vSetkymi desiatimi 17 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

90. | Plavecky kriizok 20 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

91. Praktické siete 18 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

92. | Cudzi jazyk trochu inak 20 SOS ekonomické, STOJAN, SNV

93. |Marketing v §kole (Ekonomika hrou) 16 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

94. Anglic¢tina krok za krokom 20 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

95. | Veelarstvo 15 SOS ekonomickd, STOJAN, SNV

96. | Sportové hry, plavanie 20 SOS ekonomicka, STOJAN, SNV

97. |KRZSR 12 CVC -RCM

98. | Mladeznicki lidri 9 CVC -RCM

99. | Enviromentalny klub 12 CVC - RCM

100. |Projektovy manaZment 12 CVC -RCM

101. | Klub SOC 7 CVC - RCM

102. | Finanény krazok I. 13 CVC - RCM

103. | Finanény krazok II. 10 CVC -RCM

104. | Klub masmedidlnej komunikacie I. 10 CVC - RCM

105. | Klub masmedialnej komunikacie II. 10 CVC -RCM

106. | Krazok po stopach dejin umenia | 25 CVC - RCM

107. | Krazok po stopach dejin umenia I 24 CVC - RCM

108. | Kruzok po stopach dejin umenia Ill 23 CVC -RCM

109. | Klub chemikov 15 CVC -RCM

110. | Fotograficky klub 1. 5 CVC -RCM

111. | Fotograficky klub II. 5 CVC - RCM

112. | Fotograficky klub IIIL 5 CVC -RCM

113. | Vytvarny krazok 1 6 CVC -RCM

114. | Vytvarny krizok 2 5 CVC - RCM

115. | Vytvarny krazok 3 5 CVC - RCM

116. |Hikaridojo 8 CVC - RCM




117. | Letecko-modelarsky krazok 16 CVC - RCM
118. | Automodelarsky krazok 19 CVC -RCM
119. |Basketbalovy krazok 1 7 CVC - RCM
120. | Basketbalovy kruzok 2 44 CVC -RCM
121. |Klub dobrovolnikov I. 10 CVC -RCM
122. | Klub dobrovolnikov II. 8 CVC - RCM
123. | Zumba 8 CVC - RCM

Krazok po stopach dejin umenia | - 24 ziakov - 23. 6.2021 - celodenny pobyt v Jasove spojeny s
prehliadkou Premonstratskeho kostola v Jasove.

Krazok po stopach dejin umenia Il - 25 Ziakov - 24. 6.2021 - celodenny pobyt v Starom Smokovci
spojeny S odbornym vykladom historie vzniku Vysokych Tatier a historiou fotografovania.

Krazok po stopach dejin umenia Il - 23 ziakov - 22. 6.2021 - prehliadka LCubovnianskeho hradu
a skanzenu s odbornym vykladom

Krazok po stopach dejin umenia Il - 23 Ziakov - 25. 6.2021 — prehliadka Cerveného klastora spojena
s odbornym vykladom jeho historie.

V. Aktivity suvisiace so schvalenvmi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja Sportu KSK

DLHODOBE SPORTOVE SUTAZE KSK
V skolskom roku 2020/2021 vzhl'adom na vzniknuta situaciu v stvislosti s pandémiou COVID — 19 sa
neuskutocnili dlhodobé Sportové sut'aze, a tieZ sa neuskutocnila ani Sportova olympiada KSK.

Zodpovedni za usek Sportu: Ing. Cubica Guothové — vedica oddelenia, Mgr. Martin Sabo.

Zorganizovali sme Letny badmintonovy turnaj 1.7.2021 na ihrisku OA, Watsonova 61, Kosice, Zucastnili
sa ho 3 skoly a 6 ziakov.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v KSK

Vychovno - vzdelavacie aktivity v $kolskom roku 2020/2021

Nazov aktivity Ddtum Miesto ggsg.
Ziacke Skolské rady:

Stretnutie Krajskej Rady Ziackych Skolskych Rad 4.9.2020 CVC/RCM 10
Stretnutie Krajskej Rady Ziackych Skolskych Rad 24.5.2021 CVC/RCM 16
Stretnutie Krajskej Rady Ziackych Skolskych Rad 7.6.2021 CVC/RCM 16
Stretnutie Krajskej Rady Ziackych Skolskych Rad 18.6.2021 CVC/RCM 27
Skolenie Refresh ZSR pre koordinatorov ZSR 28.8.2020 CVC/RCM 25
Skolenie Restart ZSR 25.5.2021 CVC/RCM 10
Skolenie Restart ZSR 1.6.2021 CVC/RCM 6

Nasou viziou je, aby ZSR boli respektované demokratické intitacie, ktoré prispievaji k modernizacii
spolo¢nosti, zvySovaniu obc¢ianskej kultury a dotvérali identitu nasej krajiny. ZSR vytvaraja priestor na
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ucenie sa k demokracii, ob¢ianskemu spravaniu a obcianskej zodpovednosti. Nasim cielom je pripravit’
¢lenov ZSR vyuzivat svoje prava, ale aj povinnosti.

V gkolskom roku 2020/2021 k tematike Ziackych $kolskych rad (ZSR) sa uskutoénili nasledujuace
aktivity:

Vytvorenie Newsletteru pre ZSR v KSK

Kvoli dlhodobému prechodu na distanné vzdelavanie bolo potrebné vytvorit’ nové komunikacné kanaly
pre komunikéciu s &lenmi, predsedami a koordinatormi ZSR. Nepravidelnym newsletterom a vytvorenim
FB skupiny sme dosiahli lepsie Sirenie informacii s cielovymi skupinami.

Datumy odoslania s po¢tom prijimatel'ov newsletteru:

e 25.9.2020 pre 95 koordinatorov ZSR (t¢émou bolo aktualizovanie udajov o predsedoch)

e 12.10.2020 pre 61 predsedov ZSR (témou bol prieskum vzdelavacich poZziadaviek ZSR pocas
distan¢ného vzdelavania)

e 5.11.2020 pre 156 adresatov (predsedovia aj koordinatori — novinky)

e 19.5.2021 pre 155 prijimatel'ov (koordinatori a predsedovia ZSR)

e 16.6.2021 pre 155 prijimatel'ov (koordinatori a predsedovia ZSR)

Vytvorenie FB skupiny ,,ZSR vychodu“

Skupina na socialnej sieti Facebook pre zlepSenie komunikicie so ZSR. Skupina bola vytvorena
Vv spolupraci s Krajskou Radou Presovského kraja a ma tak dosah na celom vychodnom Slovensku.
V skupine st publikované moznosti vzdelavania pre ZSR, informacie a pozvanky na iné aktivity suvisiace
s ZSR. Pocet ¢lenov k 11.6.2021:96

Tvorba webu www.ZSR.RCM.sk
Web stranka vytvorend za ucelom zlepSenia komunikdcia so ZSR v KSK. Na stranke st publikované
aktualne Skolenia, aktivity a vzdelavacie publikacie pre ZSR.

Aktualizicia zoznamu ZSR

Priebezna aktualizacia zoznamu predsedov a koordinatorov ZSR v KSK. Zoznam obsahuje vietky skoly
v KSK (Statne aj stikromné) a kontakty na jednotlivych koordinatorov a predsedov. Zoznam sluzi ako
zéklad pre priamu komunikaciu s ZSR. Zoznam je neverejny, tidaje st spristupnené na poZziadane
zainteresovanym osobam (RCM a KSK). Zoznam bol aktualizovany v mesiacoch september a oktober
v stvislosti s vol'bami ZSR na jednotlivych §kolach.

Ukast’ na aktivitach zameranych na mladeZnicku politiku:

Stretnutie pracovnej skupiny organizacii pracujicich 1.10.2020 CVC —RCM 8

s mladezou v KSK

Skolenie siete Eurodesk CR a SR 21.10.2020 online 10

Stretnutie expertnej skupiny projektu ,,Leaders of Future* | 22.10.2020 CVC - RCM 6
Online

Nahravanie podcastu pre Iuventu s t¢émou Erasmus+ 26.11.2020 PreSov 3

Metodika a tvorba vlastnej - Escape room 30.11.2020 online 10

S OS KSK sme pokradovali v pravidelnych poradach ku Koncepcii price s mladezou v Kosickom

samospravnom kraji na roky 2021 — 2025 (2030).

Pracovnici CVC Mgr. Viera Hamiikova, RNDr. Cubomir Mucha, Ing. Jakub Szepesgyérky, Mgr. Roland
Banhegyi sa z(c¢astnili okruhlych stolov, ktoré prebiehali v online priestore od 8. 2. 2021 do 11. 2. 2021.
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http://www.zsr.rcm.sk/

Ing. Jakub Szepesgydrky bol ¢lenom autorského timu dokumentu ,,Koncepcie rozvoja prace s mladezou

na uzemi Kosického samospravneho kraja na roku 2021-2025 (2030)*.

Vlastné podporné aktivity centra pre ucastnikov
POPS:

Priprava Slovenského druzstva na Eurdpsku fyzikalnu 14.06. — 18.06. | online 5
olympiadu 2021 _
Priprava Slovenského druzstva na Medzindrodnt 6.07. — 16.07. | CVC - RCM, 5
fyzikalnu olympiadu 2020 OnliUe
Webinar ,,Biologicka olympidda v KoSickom kraji“ pre 19. 04. 2021 CVC -RCM, 30
ucitel'ov pripravujucich Ziakov na BiO online
Predmetové olympiady a postupové sut’aze
Siitaz Podet Ditum

sut’aziacich
KK Olympiady l'udskych prav 36 11. 02. 2021
KK Dejepisnej olympiady 69 22.03. 2021
KK Olympiady zo slovenského jazyka a literatury 67 12 02. 2021
KK Matematickej olympiady kategoria A 65 13. 01. 2021
KK Matematickej olympiady kategorie B, C 72 10. 03. 2021
KK Matematickej olympiady kategoria Z9 111 16. 03. 2021
KK Olympiady v informatika 25 20. 01. 2021
KK Chemickej olympiady kategoria A 24 27.01. 2021
KK Chemickej olympiady kategorie B, C, D 107 08. 04. 2021
KK Fyzikalnej olympiady kategoria A 10 09. 03. 2021
KK Fyzikalnej olympiady kategorie B, C, D 43 12. 05. 2021
KK Fyzikalnej olympiddy kategoria E 22 21. 04. 2021
KK Biologickej olympiady kategorie A, B 36 11. 03. 2021
KK Biologickej olympiady kategoria C 23 19. 03. 2021
KK Biologickej olympiady kategoria E 47 18. 05. 2021
Krajska prehliadka SOC 213 31.03. 2021
KK Enersol SK 17 05. 03. 2021
Europska fyzikalna olympiada 5 19. 02'050214 - 06.
Medzinarodna fyzikalna olympiada 5 17. 072'0_2i4' o7.
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VL. Gdaje o aktivitich a prezentacii CVC na verejnosti.

P.C. | Nizov aktivity Miesto a termin Cielova skupina Pocet
konania zucastnenych
1. | Webstranka, FB profil priebezne Verejnost,, ziaci,
ucitelia
2. | Kam do mesta priebezne Verejnost’

Zamestnanci CVC — RC M st aj élenmi odbornych hodnotiacich pordt v stitaziach, ktoré vyhlasuje
Ministerstvo Skolstva.

Krajska prehliadka SOC distanénou formou, &lenovia hodnotiacej komisie - 31.3.2021
- Komisia 02 — Cubomir Mucha

- Komisia 08 — Petra Horvathova
- Komisia 16 — Lubica Oberudova

Celostatna prehliadka SOC distan¢nou formou, ¢len hodnotiacej komisie - 29.4.2021
- Komisia 02 — Cubomir Mucha

Clen odbornej hodnotiacej komisie na Krajskom kole sut'aze ENERSOL — Cubomir Mucha

Fyzikalna olympiada

- Predseda sttaznej poroty pre kategorie A, B, C, D a E v Krajskom kole FO v skolskom roku
2020/2021 — distan¢nou formou — Cubomir Mucha

- Predseda sutaznej poroty ulohy ¢. 2 na Celostatnom kole FO v kategoérii A — diStan¢nou formou —
Lubomir Mucha

- Predseda sutaznej poroty experimentdlnej tlohy na Celostitnom kole FO v kategérii A —
diStan¢nou formou — Cubomir Mucha

Veduci slovenského druzstva na Europskej fyzikalnej olympidde a Medzinarodnej fyzikalnej
olympiade — Cubomir Mucha

Uspechy ziakov navitevujicich krazky v CVC — RCM:
Klub masmediélnej komunikécie: vediica Marta Harvil'dkova — Mikul’dkova.

Ziaci sa zacastnili celoslovenskej stitaze Zlata klapka v audiovizualnej a multimedialnej tvorbe deti
a mladeze.

Vitaz v kategorii Spravodajsky prispevok 15 — 19: Pavol Kliment, Gabriel David Girovsky
Vit'az v kategorii Moderator 10-19:Pavol Kliment

Klub fyzikov: vedici Cubomir Mucha
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Stefan Slavkovsky, Pavol Simkovi¢ a Adam Dzavoronok boli ¢lenmi slovenského druZstva na Eurépskej
fyzikélnej olympidde a Medzinarodnej fyzikalnej olympiade.

Stefan Slavkovsky ziskal na obidvoch sttaziach bronzové medaily a Pavol Simkovi¢ s Adam
Dzavoronkom ziskali bronzové medaily na Medzinarodne;j fyzikalnej olympiade

VII. Gdaje o projektoch, do ktorych je CVC zapojené.

Nazov projektu Cislo projektu | Celkovy Prispevok Poznémka
finan¢ny Skoly (ak
prispevok (€) | bol) (€)

Projekty schvalené:

NOT for everyone spoluorganizator

Projekty podané, ¢akajuce na schvalenie:

ZSR v Kogickom kraji“ Podané 09. 04. 2021
“Byt aktivny a kreativny”. Podané¢ 09. 04. 2021
ROOTS Podané 05.05.2021

VIIL tdaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou §kolskou in§pekciou v CVC
v $kolskom roku 2020/2021.

V skolskom roku 2020/2021 nebola vykonana in§pekcna kontrola.

IX. idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach CVC,

Centrum volI'ného ¢asu sidli v priestoroch na Strojarenskej 3 v KoSiciach.

Priestory spravuje Sprava majetku KSK.

K31. 08. 2021 Centrum muselo odovzdat’ univerzalnu salu pre realizaciu réznych aktivit (seminare,
Skolenia, prednasky, vystavy, tanecné aktivity), vytvarny ateliér a fotograficky ateliér zriadovatelovi.
Tieto priestory sa stanu sucastou Kreativneho centra KSK.

V sucasnosti ma Centrum okrem kancelarii k dispozicii uz iba jenu mensiu $koliacu miestnost’.

Centrum ma vlastny bezpe¢nostny poplachovy systém.

Materialno technické podmienky centra:

- dopliiované a modernizované v ramci podmienok CVC,

- malo vyhovujice zariadenie (stoly, stolicky, ndbytok, pocitacové a technické vybavenie), nie v kazdej
miestnosti zodpovedajice suasnym Standardom a potrebam,

- V ramci moznosti pokracujeme v estetizacii prostredia.
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X. tidaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej &innosti CVC, a to:

Vzdelavacie poukazy:

6.11.2020 - 25.818,- €
10.2.2021 - 38.726.40 €

64.544,40 €
Cerpanie:
620 Odvody — ZP+SP 736,41
631001 Cestovné 19,54
632003 Postovné 60,55
633001 Interiérové vybavenie 8 273,09
633002 Vypoctova technika 2 224,87
633004 Prevéadzkové stroje, pristroje, 2177,18
zariadenia
633006 Vseobecny material 939,87
633009 Knihy, ¢asopisy, u¢. pomocky | 45 714,68
637004 Vseobecné sluzby 152,31
637007 Cestovné nahrady 804,90
637027 Dohody o vykonani prace 3441 -
SPOLU: 64 544,40
Prijmy:

09-12/2020 - 495,-€
01-08/2021 - 0-€
495,- €]

Cerpanie:

632001 Energie 495, -

SPOLU: 495,-

Iné finanéné prostriedky na ¢innost’ v $kolskom roku 2020/2021 ziskané podIl’a osobitnych
predpisov

e Finan¢né prostriedky na zabezpecenie krajskych ko6l predmetovych olympiad a postupovych

sttazi vyhlasovanych MSVVaS SR poskytnuté Okresnym uradom, Odborom $kolstva v Kosiciach
na zaklade zmluvy o ich technicko-organizaénom zabezpeceni: 11.999,21 €
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XI. vvhodnotenie ¢innosti.

Vzhl'adom na novovzniknutu situaciu v stvislosti s pandémiou Covid — 19 sa vSetky aktivity Centra
od marca 2020 presunuli do online priestoru, niektoré aktivity museli byt’ z nariadenia hlavného
hygienika a krizového S$tabu zruSené, resp. ich termin bol posunuty na obdobie po zruSeni
mimoriadnych opatreni v suvislosti s pandémiou. Zamestnanci boli od 13. oktobra 2020 do 16. maja
2021 doma na prekazke v praci zo strany zamestnavatel’a. V ramci moZnosti viedli svoje kruzkové
aktivity, workshopy a Skolenia v online priestore. Na druhej strane v plnej miere organiza¢ne
zabezpedili v online prostredi krajské kola predmetovych olympiad (POPS).

V ramci schvalenej Koncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK sme realizovali ulohy v nej vytycené pre
Centrum v oblasti podpory prace ZSR, aktivneho vyuZivania voIného &asu, vychove k Pudskych pravam,
talentu a kreativity, dobrovol'nictva a medzinarodnej mobility mladeze.

Prioritnou ulohou bolo pokracovat’ v rozvijani zdujmovej cinnosti ziakov formou kruzkov a klubov v
centre a na vysunutych pracoviskach na SS v online priestore.

Spolu bolo do pravidelnej zdujmovej €innosti zapojenych vySe 2245 ziakov strednych $kol. V Skolskom
roku 2020/2021 CVC RCM uzavrelo dohodu o spolupraci s 9 $kolami v ramci pravidelnej zaujmovej
¢innosti.

Prinosom a dobrou vizitkou je ucast’ ziakov z naSich klubov a krizkov na roznych sutaziach a
olympiadach.

Z krazkov a klubov internych zamestnancov CVC dosiahli Ziaci velmi pekné uspechy. Z dovodu
pandémie Covid 19 sa $portové stitaze 13. ro¢nika Dlhodobych $portovych sttazi KSK neuskutocnili.
Zamestnanci boli aj ¢lenmi odbornych hodnotiacich por6t POPS, ktoré sme organizacne zabezpecovali.

Plnenie tloh vyplyvajicich z Koncepcie rozvoja prace s mladeZou na uzemi KSK a jej akénych
planov:

* Centrum vol'ného ¢asu — Regiondlne centrum mladeze pri svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti plnilo
tlohy vyplyvajuce z Koncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK a jej akénych planov pre CVC
zohladitujuc aktualne eurdopske dokumenty tykajice sa mladeznickej politiky, implementujic do
¢innosti eurdpske a narodné priority. NaSou snahou je v sucinnosti so zriadovatelom a jeho
poziadavkami implementovat’ Stratégiu SR pre mladez na roky 2014-2020 do ¢innosti s ohl'adom na
potreby mladeze a jeho Specifikda v KoSickom kraji, vyuzivajuc formy a metdody neformalneho
vzdelavania. Vac¢sinu tychto aktivit realizujeme zazitkovymi metodami.

* Aj v tomto Skolskom roku sme sa venovali podpore Ziackych Skolskych rad ako jednej z hlavnych
cielovych skupin ¢innosti centra.

* Aktivne sme sa podielali na novej Koncepcii rozvoja prace s mladezou na uzemi KoSického
samospravneho kraja na roky 2021 — 2025 (2030), ktora bola schvalend uznesenim ¢. 549/2021
na 25. zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja dia 28. 06. 2021 v Kosiciach.

* Vramci podpornych aktivit sme pokracovali s konzultaciami pre rieSitelov Fyzikalnej olympiady
distan¢nou formou.

« Pripravili sme aj novii Koncepciu rozvoja $portu na SS realiziciou Dlhodobych $portovych sutazi
KSK.

* Centrum sa realizaciou svojich aktivit dostava do povedomia mladych I'udi, studentov ako miesto kde
moézu ziskat’ nové zrucnosti a kde sa moézu vratit' aj za Gcelom travenia volného Casu, ale aj do
povedomia ucitelov ako zariadenie poskytujice podporu aj v oblastiach, ktoré maji prienik s
formalnym vzdelavanim. Plnenim zamerov a cielov Koncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK
hlavne v oblastiach ako je podpora talentov, obc¢ianstvo, participacia, vychova k l'udskym pravam,
vychova k finan¢nej gramotnosti, mobilita, interkulturna vychova sa venujeme Vv ramci neformalneho
vzdelavania v nasom CVC.
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* Centrum ma svoje miesto, poslanie a ulohy v ramci Koncepcie rozvoja prace s mladezou v KSK.
Spolupracuje so strednymi $kolami v kraji, s Asociaciou CVC SR, s Iuventou — Slovenskym instittom
mladeze, s Okresnym uradom, s partnermi v ramci medzinarodnych Struktar v Eurdpe, ¢o dava priestor
na vytvorenie pozicie vychovno-vzdelavacieho, vol'no¢asového a informa¢ného zariadenia pre pracu s
mladezou.

XII. vizia a ciele

Vizia CVC :

Centrum vol'ného ¢asu — Regionalne centrum mladeze sa aktivne zacastfiovalo na vytvoreni Koncepcie
rozvoja prace s mladezou na tzemi KoSického samospravneho kraja na roky 20201 — 2025 (2030).
Centrum sa stane modernym vychovno-vzdeldvacim Skolskym zariadenim s krajskou pdsobnost’ou
otvorené mladezi, ked’ implementuje do svojej ¢innosti priority a ciele vyplyvajlice z koncepcie rozvoja
prace s mladezou v KSK. Pri svojej praci s mladezou vychadza aj z narodnych a eurdpskych priorit, ktoré
vyplyvaju z Clenstva v Eurdpskej sieti mladeznickych centier. Centrum poskytuje mladym l'ud'om a
pracovnikom s mladezou priestor pre podchytenie a realizaciu ich zdujmov a moznosti zapojit’ sa do
aktivit podporujtcich rozsirenie ich vedomosti, zrucnosti a vSestranného rozvoja osobnosti.

Centrum sa chce podielat’ na vytvarani aktivneho zivota mladych l'udi, poskytovat mladym l'ud’om
priestor a podporu. Byt efektivne fungujlicou organizaciou s dorazom na kvalitu a odbornost,
reflektujiicou na nové trendy v praci s mladezou.

Velky doraz budeme klast na pracu so ZSR v Kogickom kraji. Po zmapovani stavu v akom sa nachadzajt
ZSR budeme vediet lepsie prisposobit nase aktivity pri praci s nimi. Viziou je, aby ZSR boli
reSpektované demokratické inStiticie, ktoré prispievaji k modernizacii spolo¢nosti, zvySovaniu
obcianskej kultiry a dotvarali identitu nasej krajiny.

Rozvijat' pravidelnu zaujmovu ¢innost’ v priestoroch CVC a na $kolach hlavne v oblastiach o ktoré je
dlhodoby zaujem — soft skills, fotografia, 'udské prava, masmedialna komunikacia, finanéna gramotnost’,
vytvarné umenie a Sportové krizky. Pracovat’ s mladeznickymi lidrami, dobrovolnikmi. Zamerat’ sa aj na
pracu s talentovanou mladezou. Realizacia programov (projektov) zameranych na podporu a rozvoj
tvorivosti a podnikavosti mladych T'udi a sebarozvoj. Podporovat’ realizaciu outdoorovych aktivit do
prirody, pocas ktorych bude mozné rozvijat’ medzipredmetové vztahy. Realizovat’ zazitkové aktivity pre
ziakov v témach socidlnej inklizie znevyhodnenej mladeze. Pricom pri tychto aktivitach pouZzivat’ metody
neformdalneho vzdelavania.

Usilovat’ sa o ziskanie znacky kvality ,,Moderné centrum mladeze“. Cielom zavedenia znacky kvality v
oblasti mladeze je zdmer posilnit’ kvalitu prace s mladezou, podporit’ potencial prace s mladezou a
flexibilne reagovat’ na aktualne potreby mladych T'udi, ¢i posilnit’ rozvoj participacie a angazovanosti
mladych l'udi pri sprave veci verejnych na vSetkych Grovniach.
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SWOT analyza CVC:

Silné stranky: Slabé stranky:

e Profesionalita, odbornost a flexibilita pracovnikov | ¢ Malo finan¢nych prostriedkov na vlastna ¢innost’
Centra e Nastavenie spdsobu financovania

e Skusenosti  pracovnikov v oblasti  neformilneho | ¢ Nedostatoéné priestorové, technické a materialne
vzdelavania vybavenie Centra

o Siroky zaber aktivit e NedostatoCny zaujem zo Strany mladeze

e Pruznost’ pri aktualizacii tém aktivit podl'a poziadaviek 0 pravidelnt ¢innost’
akéného planu e Zastarané IKT

e Spolupraca s KSK pri vytvarani koncepcie prace
s mladezou na d’alSie roky

e Minimalne, alebo ziadne poplatky

e Vel'mi dobra spolupraca a zaujem o vzdelavacie aktivity
zo strany strednych §kol

e Uspechy v oblasti popularizicie vedy a podpory
talentovanej mladeze (fyzika, matematika, biologia,
chémia)

e Spolupraca s akademickymi pracoviskami PF UPJS

e Medzinarodna spolupraca, stali a korektni partneri, dobré
meno Centra, aktivna spolupraca
aclenstvo v medzinarodnych organizaciach ENYC,

Platform network

o Akreditacia centra ako vysielajucej organizacie pre
Eurépsky zbor solidarity

e Uspechy v organizacii Dlhodobych $portovych sutazi
KSK

e Skusenosti v oblasti projektového manazmentu
a realizacie projektov na regionalnej a na medzinarodnej
urovni

e Schopnost’ presuntt’ aktivity v pripade potreby do online
priestoru

e Spolupraca s ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi
organizaciami

e Uspesnost v realizacii volno¢asovych a vychovno-
vzdeldvacich programov

e Spolupraca s Radou mladeze Kosického kraja

e Dobra lokalita, dostupnost’ Centra pre navstevnikov

PrileZitosti: Ohrozenia:

e Koncepcia rozvoja prace smladezou na uzemi |e Nedostatok finan¢nych prostriedkov
KoSického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025 | ¢  Strata zaujmu o aktivity zo strany mladych I'udi
(2030) e Konkurencia inych organizacii v oblasti vol'ného

e Poverenie  Centra administrovanim  Dlhodobych ¢asu a prace s mladezou

$portovych sitazi KSK na SS na dalsie roky a d’alsimi
aktivitami

Intenzivna a kontinualna praca so skupinami mladych
lidrov
Ziskavanie
z projektov
Moznosti vymeny medzinarodnych skusenosti na poli
prace s mladezou

Projekty na principe partnerstva

Zmena legislativy pre CVC

Podpora neformalneho vzdelavania

Rozsirenie zaujmovej ¢innosti, jej skvalitnenie
Poziadavky mladych l'udi na d’alSie aktivity a pozitivne
hodnotenia

Nové projekty, vyzvy

Erasmus+

Akreditacie vzdelavacich programov

Ziskanie znacky kvality ,,Moderné centrum

Realizacia aktivit v online priestore a distan¢nou ford@u

finanénych  prostriedkov  a skusenosti

Nastavenie vyziev grantovych programov

NedostaCujuca legislativa v oblasti prace s
mladezou
ZruSenie niektorych aktivit v dosledku

pandemickej situacie.
Strata priestorov
¢innost’ v Centre

na vychovno-vzdelavaciu




Ciele v skolskom roku 2021/2022:

1. Pokracovat’ v rozbehnutych projektoch a vychovno-vzdelavacich aktivitaich CVC RCM.

2. Podporovat’ a rozvijat’ také formy prace s mladezou ako je podpora mladeznickych skupin, vychovno-
vzdelavacie aktivity zamerané na ziskavanie klI'acovych kompetencii.

3. Podporit’ profesijny rast vychovavatelov CVC zamerany na ziskavanie zru¢nosti pre nové inovativne
metddy a formy vychovno-vzdelavacich aktivit.

4. Technicky aucéelovo vybavit priestory CVC, vytvorit vyhovujiice a $tandardné podmienky pre
zamestnancov, navstevnikov Centra a vhodné podmienky pre realizaciu aktivit Centra vo vlastnych
priestoroch.

5. Vypracovat projekty vychovno-vzdelavacich aktivit zameranych na globalne vzdeldvanie, ochranu
zivotného prostredia, podporu schopnosti mladych l'udi zamestnat’ sa, podnikavost, média a kritické
myslenie.

6. Sledovat’ aktualne vyzvy a uchadzat sa o dostupné mimorozpoctové zdroje (Erasmus +, Priority) na
financovanie vychovno-vzdelavacich aktivit CVC

7. Pruzne reagovat’ na mimoriadnu situaciu a opatrenia tykajuce sa pandémie Covid 19 v SR. Presunut’
aktivity, u ktorych je to mozné, do online priestoru, zamerat’ sa hlavne na distan¢né vzdelavanie.

Zaver

Poslanim Centra voI'ného c¢asu — Regiondlneho centra mladeze je systematickd a cielend praca
s mladezou, jej rozvoj aneustila reflexia na potreby mladych l'udi v KoSickom kraji, vzdeldvanie
mlddeze neformalnymi metéodami, vedenie k timovej praci, obCianstvu a zodpovednosti za vlastné
konanie, rozvijanie iniciativy a kreativity mladych T'udi. Cielom tejto Cinnosti je rozvoj osobnosti
mladého ¢loveka.

Pokrac¢ovat’ vo svojom Usili utvarat podmienky na neformalne vzdelavanie, organizovat’ a zabezpecovat
vychovno-vzdelavaciu pracu prostrednictvom takych €innosti, ktoré vytvaraji podmienky pre relaxaciu
a aktivne travenie volného casu mladeze, umoziuju aktivne sa podielat na formovani navykov,
uzitoéného vyuZzivania vol'ného ¢asu, formovani osobnosti mladého ¢loveka, rozvijani talentu a tvorivosti.
Hlavnym ciel'om, ktory si Centrum vytyCuje do Skolského roku 2021/2022, je kvalitnou ¢innostou a
zodpovednym pristupom udrziavat’ aroven poskytovanych sluZieb, zvySovat’ prestiz nasho zariadenia a
budovat’ na dobrych vztahoch s partnermi (Skoly, Skolské zariadenia, institucie, ob¢ianske zdruzenia pre
pracu s mladezou).

Reagovat’ na nové poziadavky neformalneho vzdelavania aj v suvislosti s vyvojom situacie Covid 19 na
Slovensku, aj vo svete.

Mgr. Viera Hamiikova
riaditelka CVC

Hodnotiaca sprava predlozena na zasadnuti pedagogickej rady:
Dna: 06.09.2021

Hodnotiaca sprava predlozena na zasadnuti Rady $kolského zariadenia:
Dna:

Igor Tymczak
predseda Rady CVC
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